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مجلس للطائفة ١!‏ 
مجلس 


- نظام رقم (517) لسنة 15517 نظام موظفي بنك تنمية المدن والقرى. 
4 1 بم 


- العلاوات الموحدة للموظفين. 


رونية. 


الد 


- تعليمات النقاط لمكرري الحوادث والمخالفات | 


- تعليمات رقم (4) لسئة 41 ١‏ تعليمات المقصف المدرسي. 


ية. 


- نظام رقم (50) لسنة /51 1١9‏ نظام تد 


وأدارة وزارة الزراعه. 


فهرس العدد 
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المادة"-يكون للكلمات والعسار 
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وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١131/11/19‏ 
نأمر بوضع النظام الاتتى 0 


0 قانون الزراعة والسياسة الزراعية المعتمدة بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة . 
3 | ع 5 00000 مره ٠‏ ْ 55 تسم عه 
ويتختص حهازها بالتخطيط والتنلطيم ووضع التعليمات والبرامج المتعلقة 

بأهداف الوزارة ومتابعة تنفيذها ٠‏ 


نظام رقم (51) لسنة ١51‏ 
نظام تنظيم وادارة وزارة الزراعة 
صادر بموجب المادة )١5١(‏ من الدستور 


المادة؛-يتكون الحهاز الاداري للوزارة مما يلبي:- 
اولا: في مركز الوزارة :- 


ل - الآمين العام - 


ظ 

المادةا- “ا اسع 8 

53 بسمى هذا النظام (نظام تنظيم وادارة وزارة الزراعة لسنة 1141) ويعمل به اسن ظ 
ج- الادارات التالية:- ْ 


تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ ْ 3 
-١ [‏ ادارة التخطيط والتطوير وتتكون من:- ش 
[|- © مديرية الاقتصان والسياسة الزراعية ٠‏ 3 


ب- مساعدو الآمين العام : 


ات التالبة حيثما وردت فى هذا الننلام المعاني., 
المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :-- 
| 00 1 ب- مديرية المعلومات والحاسوب ٠‏ 
سوزارة ١‏ وزارةالزراعة. ْ الادارى والتد ظ 
ش ع«- مديرية التطوير الاداري والتدريب ٠‏ 1 
ألو زب سر . وزير الزراعة . 9 3 0 5 عا مين . 
ادارة الارشاد والتنمية الريفية والبيئة وتتكون من :- 
2-1 مديرية الارشان الزراعي ٠‏ 


الامين العسبام 6 الامين العام للوزارة . 3 

“خدثز الوطني 1 العركزالوطني للبحوث الزراعية ونقل التكنولوجيا 
المدير العسسام المدي العا 50000 00 لاد اكد ا 
الاواءج 2 1 م لمركز لوماري ْ أوزارة الثروة النباتية وتتكون من :- ل 
اتلك الادارة في مركز الوزارة ٠‏ م ل 1 500 
, ش : [ ْ ا 200 مديرية الانتاج النباتي ٠‏ ش ا : 


اي مديرية في الادارة وعد برسة الزراعة فبي مركر | 0 1 ظ 


المديريسسة 
000 ب- ١‏ مديرية وقاية النبات ٠‏ 
المحافئلة . 5 ا 0 


مدير الادارة أو مدير المديرية أو مدير الوحدة أو 


ا هدير الزراعة في مركز المحافظة ٠‏ 
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0-5 اذارة الثروة الحيوانية والمراعبي وتتكون من:- 
أ مديرية الانتاج الحيواني 
ب- مديرية البيطرة ٠‏ 
ج-2 عديرية المراعي ٠‏ 
9- اذارة الحراج وتنمية الموارد الزراعية وتتكون من:- 
أ- مديرية الحراج ٠‏ 
ب- مديرية الاراضي والري ٠‏ 
ج- مديرية المشاريع ٠‏ 


55ت ”, 


المادةه-أ- يرتبط بالوزير كل من :.- 
--١‏ الامين العام . 
2-1 المستشار الذي يقرر الوزير ارتباطه به 
مدير وحدة الرقابة الداخلية ٠‏ 
2-5 مدير مكتب الوزير ٠‏ 
ب- يرتبط بالامين العام كل من :- 
2-١‏ مساعدي الامين العام ٠‏ 
؟- مديري الادارات فبي مركز الوزارة ومديري الزراعة في مراكر 









0 المحافظات ٠‏ 0 
1 أدارة الشؤون المالية والاداريذ 9 حكون من: 0 | 7 
أ د نة ) 000 المالية “| الم تشارين * : / 0 
يريد الشؤون المال مدير وحدة التعاون الدولبي ٠‏ ظ 
ب- مديرية الشؤون الادارية . 1 1 
0 برد 9ل 5 2 5 . 2م 5 1 
17171111 ه- مدير وحدة المتابعة والتقيبم : ١‏ ْ 
2 برد عاب ٠‏ 1 7 
3 بر : 5 مدير وحدة العلاقات العامة ٠‏ ظ ظ 
بل سه الوحدات التالية:- ا : : 
ب اس / لمكتب القانوني ١ | : ١‏ 
>1٠‏ وحدة الرقابة الداخلية ٠‏ قا 00 
م- مدير مكتيب الامين العام : “7 | 
؟- . وحدة المتابعة والتقييم . ف | ! الادارة المختص ويكون مسؤوك ا 
[ ظ ظ - يرتبط مدير المديرية في المركر بمدير “در 17 
2-1 وحدة التعاون الذ ج - يرنبط مد 5 0ك 
وحده :التعاون الدولي ٠‏ امامه عد حسن سير العمل في مديريته ا 0 
؟-.. وجدة العلاقات العامة . 0 3 ١‏ 1 
1 3 0 
5-8 1 1 / - , يه | 2 ١‏ 
المادة1"-1- تشكل 0 
ثانيا: الحركز الوطني وب لول دار مدير عام يرتبط بالوزير ويكون مسؤولا امامه لاق 0-6 ظ ظ 0 
عن ادارة المركز وفقا لاجكام النظام الخاص للمركر ٠‏ - الإمب» العا 0 ا نائبا للرئيس ا ١‏ 
لما |- مين م , في ْ | 
5 100ل ل رفت الزراعة في مراكز المحافظات ويرتبط بهم مديرو الزراعة 0 مدير عام المركز الؤطني ٠‏ 50 
0 لي مراكز الالوية كل حسب منطقته الادارية ١ ٠‏ ا 
0 00 12 3 
00 0 الي عي سويب 
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لاذه ْ 


مساعدي الامين العام ' 


مديري الادارات في مركز الوزارة ٠‏ 


ثلاثة من مديري زراعة المحافخلات يختارهم الوزير بصورة دورية 


ب- تتوابى لجنة التخطيط القيام بدراسة الامور التالية وتقديم التوصيات بشأنها 
الى الوزير :- 


أ- 
1 
ٍ 
ع- 


8 


المبادىء العامة للسياسة الزراعية ٠‏ 

المشاريع التنموية وخطط وبرامج العمل, التنفيدية . 

مشروع الموازنة السنوية للوزارة ٠‏ 

مشاريع القوانين والانظلمة والتعليمات المتعلقة بعمل الوزارة ٠‏ 
'قي مهام او امور اخرى تحال اليها من الوزير . 


ج-- تجتمع اللجنة مرة فى في الشهر على الأقل وكلما دعت الحاحة الى ذلك 
بدعوة من الرئيس أو نائبه في حال غيابه . ويكون الاجتماع قانونيا اذا 
حضره ثلثا الاعضاء على ان يكون الرئيس او نائبه في حال غيابه واحدا 
منهم وتتخذن قراراتها بالاجماء ع أو باكثربة الاعضاء الحاضرين وفي حالة 
تساوي الاصوات يرجح الجانن الذي صوت معه رئيس الاجتماع . 

اد- لرئيس اللجنة او نائبه في حال غيابه ان يدعو من يرأه من العاملين في 
' الوزارة او من خارجها لحضور اجتماعات اللجنة وذلك للاستئناس باهم 
50 الأمور المعروضة عليها دون ان يكون لهم حق التصويت ٠‏ 


هد يسمي الوزيرا 
ظ ما لوزارة امينا لسر اللجنة يتولى توجيه الدعوة 
حلت والتحصير لها ونيم محاضرها : ظ 





المادة/ا-أ- للوزير بناء على تنسيب لجنة التخطيط احداث أي ادارة أو مديربة أو 
وحدة في مركز الوزارة او الميدان أو الغاء أي منها او دمجها في غميرها ٠‏ 
- لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير وتوصية لجنة التخطيط احداث 
مديرية زراعة في أي منطقة تنموية وربسط مديريات الزراعة في تلسك 
المنطقة بهاء 
ج- للوزير بناء على تنسيب الامين العام احداث أي مديرية زراعة في اللواء 
والقضاء واي قسم في المركز والميدان أو الغاء أي منها او دمعتها بغيرها ٠‏ 


المادة١-للوزير‏ تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام الى الآمين 
السام اولاي مسن موخلفي الوزارة . كماان للامين العام تفوييض أي من 
صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام الى المديرين او لآي من موطفي 
الوزارة علبى ان يكون التفويض خطيا ومحدد! وحسب مقتضى الحال ٠‏ 
السادةة-للوزير بناء تمللى تنسيب الامين العام اصدار التعليمات والقرارات اللازمة لتتفيذ 
احكام هذا النظام بما في ذلك مايلي:- 
أ- تحديد المهام والواحبات المنوطة بكل من الادارات والمديريات 
والاقسام وسائر الوجدات الادازبية وكذلك تحديد مهام المساعدين 
والمستشارين والمديرين ورؤساء اد والوحدات ٠‏ 


ظ ناس تعدد ييف العلاقة راصال الاتصال والتنسيق بين بين الوحدات الادارية في 


الوزارة ٠‏ 
5 وصفى اعمال الموظفين والوظاف في ار ونه 















2069 
ظ 
التي طرأت عليه ٠‏ 


ةا 


: ولاه 
---0 0000 نت 
فس يرمط اال نانب «طلء الملك المعتم 


| ببقتضى المادة )17١(‏ من الاستغ سور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/؟١5١/591١‏ 
تأمر بوضع النظام الاكءت 


ناكل 18 ا وام اه 34 










ظ 

ٍ نانب رئيس الوزراء لشؤون التنمية 
1 ووزير دولة لشؤون رئامة الوزراه 
ا 7 الدكتور جواد العناني 

1 "0 

ئ 9 وزيسر النتمل 

ٍ ! ووزير البريد والاتصالات 
ظ 7 الدكتور بسام الساكت 


وزير 


الخارجية 


وز#ئر 
الموون البلدية والقروية والبيئة 
ظ نوفيسق كريشسان 
| وزير دوللمة لشؤوو يبر 
ظ : لشؤون | وزد 
واس قد زراء الاشمغال العامة والاسكان 
بن جمعسه المهندس ناصر اللوزي 


وزيبر 
وزيسر الصحة 
البيساه والري | ا 00 
5 7 5 حدادين الدكتور أشرف الكردي 
وزيبس سر 
المالرنسة 
سليمسان حافسظ 


يمه - . 
لال “كاتا ا ا 
. | اللالاس اس سس ايسرء لال عسل اماه شسانة. 
1 ا يع ذه ' اي 


م م م ا 


وزيسر 
:الزراعمه 000 
الس الذكتؤر سعير. مطاوع. 8 ْ السباحسة والآثسار 


د #- هه هوه وكا ك5 مركس ؟ رهبي يا د سوسس بان سئس ا ل سه سم سو و ل سه ل 









3 
"سيو يا وإحررة دح د إل 
ل ال درن يبوك 
0 
الطاعنيسه ل 










ان اله نات كط هله يك 


للم 0 وس ل ردن 2 
9 86 


علد 
ان قي 





. 
لم هدم مادم 


ذائب رئيس الوزراء لشضؤون 
الخدمات ووزير التذمية الادارية 


الدكتور عبدالله النسور 


الدكتور فايسز الطراوئنه 


/ مس سن طالال 


رئيس الوزراء 
ووزير الدفاع 
الدكتور عبدالسلام المجالي 


وزيير 
العملطسلدل 
رياض الشكعه 


وزير الاوقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية ' 
الدكتور عبد السلام العبسادي لمادة )١(‏ 


وزير التربية والتعليم 
ودزدن التعليم العالي 
الدكتور منذر الحمصري لمادة (؟) 
وزيبر 
الداخليمة 
نذير رشسيد 


وزياسر 
العلاتقة والثروة المعدتية 
محمد صالح الحوراني 
وزير الثقافسة 
ووزير الشب_اب 
الدكتسور قاسم ابو عين 


وزلسرزر 
التنمبية الاجتماعيسة 
الدكتور محمد خر مأمسر 


نظام رقم (51) لسنة '١1551‏ 
نظام موظفي بنك تنمية المدن والقرى 
صادر بمقتضى المادة )١1١١(‏ من الدستور 





الفلصل الاول 





يسمى هذا النظام (نظام موظفي بنك تنمية المدن والقرى لسنة 1) ويعمل به اعتبارا من تاريخ 


نشره في الجريدة الرسمية . 


يكون للكلمات والعبارات التالية.حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لهاادناه ما 
لم تدل القريئة على غير ذلك :: ظ 

البنك : بنك تنمية المدن والفرى. : 

المجلسن : مجلس ادارة'البنك. |! 

الرئيس : ررئيس. مجلس الادارة 

المدير العام : المدير :العام لليتك | 20 020 20 

اللجنة". ©: لجنة الموظفيسن المؤلفة بمقتضى احكام هذا النظام . 

المونلف : كل شخص يعين بفر 
٠‏ في جدول تشكيلات البنك وتشمل .هذه إلكلمة المستخدم “يا؛ .. 

: الراتب الاساسبي.الشهر ي الذي يتفاضاه الموظف بموجب احكام هذا النظام 


اررامن المرجع المخئص في احدى الوظائف المدرجة . 
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قنك [_الجربةالرسية_| 


٠.‏ ه- اعدلذ الفط الفاسة بلبرامع والمشارع والعنمات العائدة للبدك و متابعتها والاشراف على 


' ل درلمة نشكلات الل بنية تصيقه ورقع أمويه ٠.‏ 











تسري احكام هذا النظام على الموظفين الذين يعملون في البنك. 
تطبق على الموظف بعقد الذي يعين في البنك الشروط المدبتة في عقد استخدامه بما لا يتعارض 
وأحكام هذا النظام ويعامل معاملة الموظف المصنف وفقا للدرجة التي يستحقها لو كان مصنفا 


حساب راتبه الاساسي , 


في الحالات غير المنصوص عليها في هذا النظام تطبق على الموظفين أحكام نظام الخدمة المانية 
المعمول به. 

تحقيقا للغاية المقصودة في الففرة (أ) من هذه المادة يمارس المجلس صلاحيات مجلس الوزراء 
ويمارس الرئيس صلاحيات رئيس الوزراء ويمارس المدير العام صلاحيات كل من الوزيرالمختص 
والأمين العام. 


الفصل الثاني 
درجات الموظفين 
يقسم موظفو البنك الى: 
الموظفين المصنفين: 
الدرجتين الأولى والثانيمة : 
و تشملان الوظائف القيادية ء ولا يعين في اي منهما الا من كان حاصلا على الشهادة الجامبا 
الأولى كحد ادنى ؛ وتكون مهام وظائفهما : 
-١‏ اقتراح السياسات العامة للبنك . 
3 المشاركة في تحديد الأهداف العامة والعمل على تحقيقها . 
'- تقديم الاقتراحات الخاصة بتطوير التنظيم الاداري والهيكلي للبنك . 
. 4- وضع الاجراءات العملية التي تساعد على تطبيق السياسات و الخطط و البرامج ٠‏ 


'' تنفيذها و تقييمها : 
5 دراسة احتياجات العاملين. التدريبية لتنمية قدرآتهم و 0 الوظيفية . 





شلش 


4- الاشراف على أعمال الموظفين وتشجيعهم على المشاركة و تقديم الاقتراحات والآراء الجديدة 
البناءة » و اعداد التقارير الخاصة بأدائهم و اداء وحداتهم التنظيمية . 

4- المشاركة في اعداد مشروع الموازنة السنوية للبنك . 

. أي واجبات آخرى يكلف بها في مجال اختصاص الوظيفة ومصلحة العمل‎ -٠ 


الدرجات الثالئة والرابعة والخامسة : 
و تشمل هذه الدرجات الوظائف الاشرافية و التنفيذية و القيام باعمال تخصصية . 


الدرجتين السادسة والسابعة : 
و تشملان الوظائف التنفيذية والاعمال التخصصية ولا يعين في أي منهما الا من كان حاصلا 
على شهادة الدراسة الثانوية العامة كحد أدنى . 


الموظفين غير المصنفين: 
المستخدمين : 

وهم الذين يعينون في احدى الوظائف التي يكون من مهامها القيام باعمال محددة في المهن المختلفة 
والاشراف على تنفيذها أو القيام بتأدية خدمات مساعدة في الوظائف الادارية اوالمهنية اوالحرفية أو 
الفنية ” 

الموظفين بعقود : 

وهم الذين يعينون بمواجب عقود للقيام بأعمال ومهام تتميز بالخبرة والاختصاص ولمدد محدودة 
لوظائف مدرجة في جدول التشكيلات او بوظائف مؤقتة على حساب المشاريع وعلى شواغر 
الموظفين المنفكين عن العمل بسنبب الاعارة او الاجازة الدراسية اوالاجازه دون راتب. 
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نفقة. 


الفصل الثالث 
تعيين الموظفين 


المادة (5) 1 ) تؤلف في البنك لجنة تسمى ( لجنة الموظفين ) من خمسة من موظفي البنك لا تفل درجة أي منهم 


المادة (/ا) 


عن الدرجة الثالثة يعينهم المدير العام ويسمي من بينهم رئيسا لها وتتولى تقديم التنسيب للجهة 
المختصة في الأمور التاليه :- ظ 

؟ - دراسة الاحتياجات التدريبية لموظفي البنك من اجل رفع مستوى أدائهم و تحسين نوعية العمل 
و أجراءاته. ْ 

“ - أي أمور أخرى يحيلها لها المدير العام ضمن صلاحياته. 

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو بطلب من المدير العام وتتخذ قراراتها بأغلبية الاصواتٌ . 


يشرط لتعيين اني موظف في البنك أن يكسون :- 


' | :- اردنسي الجن لجنسيسة . 


ب - أكمل السنة الشامنة عشر من العمر . 

ج :” سالصا من الإمراض والعاهات البدنية والعقلية التي تمنعه من القيام باعمال الوظيفة الني 
سيعين فيها بموجب قرارمن المرجع الطبي المختصء؛ على انه يجوزتعيين الكفيف في عينيه 
أو فاقد البصر في. احداهما أو ذي الاعاقة الجسدية اذا لم يكن أي من نلك الاعاقات تمنعه من القيام 


: يأعمبال الوظليفة ألتتي سيبعيسن فيهسا بشهادة مسن المرجع الطبي المختص ؛ على أن تتوفر فيه 


الشسروط: الإخسرئ لليإقية المبحية , . ., . 


0 03 شير محكوم بجناية ( باستثاء الجرائم ذات الصفة السياسية ) او. بجنمة مخلة بالشرف 
: والآداب العامة . : 


00 ف > جسن" 7 0 مانس 9 0 
1 حمين السيرة والسسلوك وللبنك أن يتحقق من ذلك بالطريقة التي يراها مناسبة. 


ذ > لاى واجب خدمة العلم او اجلت له او استثي او اعفي منها , . 
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المادة(١١)‏ أ) 





يتم تعيين الموظفين من الدرجات الأولى وحتى الرابعة وترفيعهم بقرار من المجلس بناء على 
تنسيب المدير العام وتوصية اللجنة . 
يتم تعيين الموظفين من الدرجات الخامسة وحتى السابعة وترفيعهم بقرار من المدير العام بناء على 


تنسيب اللجنة. 


لا يجوز التعيين الا في مركز شاغرفي ملاك البنك ولا يجوز أن يكون للتعيين أو تعديل الوضع أو 
الترفيع أثر رجعي . 


يعين اصحاب المؤهلات ادناه بدرجات ورواتب لا تزيد على ما يلي ؛- 

حامل شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلها براتب السنة الأولى من الدرجة السابعة ٠‏ 
حامل شهادة دبلوم كلية المجتمع او المعهد ألتي مدة الدراسة للحصول عليها سنة واحدة بعد شهادة 
الدراسة الثانوية العامة براتئب السنة الثالثة من الدرجة السابعة . 

حامل شهادة دبلوم كلية المجتمع او المعهد التي 'مدة الدراسة للحصول عليهاسنتان بعد شهادة الدراسة 
الثانوية العامة براكب السنئة الأولى من الدرجة السادسة 

حامل شهادة دبلوم كلية المجتمع او المعهد التي مدة الدراسة للحصول عليها ثلاث سنوات بعد 
شهادة الدراسة الثانوية العامة براتمب السنة الثالثة من الدرجة السادسة. 

حامل الشهادة الجامعية الاولى براتب السنة الثانية من الدرجة الخامعسة. 

حامل الشهادة الجامعية الثانية ( الماجستير ) براتب السنة الرابعة من الدرجة الخامسة ٠‏ 

حامل الشهادة الجامعية الثالشة ( الدكتوراة ) براتب السئة الأولى من الدرجة الرابعة. 


تأخذ اللجنة المختصة عند تحديد الدرجة التي سيعين فيها أي شخص في أي وظيفة بعين الاعتبار 
سنوات الخبرة التي أمضاها في الوظائف الحكومية او الأعمال الأخرى اذا كانت تتفق مع وصف 
الوظيفة التي سيعين فيها وكانت قد اكتسبث أو تمت بعد الحصول على المؤهل العلمي الذي سيعين 
في الوظيفة على أساسه ويمنح في هذه الحالة زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من سنوات الخبرة 
العملية وتحسب الخبرة اذا كانت تسعة اشهر فاكشرسنة كاملة. 





- حم سوال 
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ب عند تعيين المستخدم في وظيفة مصنفة لحصوله على شهادة الدراسة الثانوية العامة وهوعلى رأس 
عمله تؤخذ بعين الاعتبار عند تحديد الدرجة التي يستحقها سنوات الخبرة العملية التي أمضاها في 
الوظائمن الحكومية في المملكة وكانت قد اكتسبت قبل الحصول على الثانوبة العامة ويمنح على 

' أساسها زيادة سنوية واحدة عن كل سنتي خبرة عملية مع مراعاة ما ورد في الفقرة (]) من هذه المادة 
بالنسبة للخبرات العملية التي اكتسبها بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة. 


١؟(ةداملا‎ << 

ظ )1١١(5‏ أ) عند تعيين الموظف في البنك لاول مرة يكون تحت تحت التجربة لمدة سنة واحدة ويعتبر الموظف مثبتا 
ْ تلفائيا في الخدمة اعتبارا من تاريخ انتهاء مدة التجربة وذلك اذا لم يصدر قرار بانهاء خدماته 
من المرجع ١!‏ لمختص بتعيينه؛ وتعتبم مدة التجربة قبل التثبيت جزءا من خدمة الموظف الفعلية . 
ب يجوز أنهاء خدمات الموظف لعدم كفاءته أو لسوء سلوكه خلال مدة التجربة بقرار من المرجع 
97 المختص بتعيبنه مع بيان الاسباب؛ ولا بحق للموظف المطالبة باي تعويض نتيجة لذلك؛ كما لايجوز 

0 أعادة تعيينه مرة اخرى . 
ج ) اذا اعيدة تعيبن الموظف الذي ام يكمل مدة تجربته الاولى في فيجب ان يوضع تحث التجربة من 
جايد » كما يوضع تحت التجربة مجددا كل من امضسى خارج الخدمة في البنك مدة تزيد على 


0 ثلاث سنوات . 


ماس اع لاس ود 


| 


“وء١ء‏ موه مسسايسة وى ل د مسن سام ساس وسسسس سوسوم وسممسيون ومين وه سمو سس مد د 
.- ممم . 
. . 
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الفصل الرابسسع 
رواتب الموظفين وعلاواتهم 
المادة(*١)‏ أ) تحدد الدرجات والرواتب الأساسية للموظفين المصنفين وفقا لسلم الرواتب المبين تاليا: 
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ب) يقرر المجلس عدد الوظائف في كل درجة بناء على تنسيب المدير العام. 


المادة(؛١) )١‏ يعين المستخدمون بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة حسب وظائفهم وفقا لما يلي مع 


مراعاة أحكام المادة (١ ١)‏ من هذا النظام وبحد أقصى خمس سنوات خبرة عملية: 
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مسيبييبييبيبيب ‏ ل ل 00 
ار اصدار التعليمات اللازمة التي تحدد مهام وواجبات كل وظيفة وشروط من يشغلها والأسس 
لثي ينبغي مرأعاتها عند التعيين في أي من الوظائف المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة. 


الموظفون بعقود : 


:0 تحمددا السروائب الاناسية للموظفين بعقود 


المجلس بناء.علئ تنسيب المدير العام . . 


بملبح السوظف عصلاوة اساسية من الراتب الاساسي على النحو التالي : - 


| - الدرجة الاولى : 

اب-. الدرجتان الشانية والثالثة 
1 الدرجتان الرابعة والخامسة 
د - إلدرجتانالمسادسة والسابعة 


م" 
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لادة1١)‏ أ) يمنح الموظف علاوة اضافية حدها الاعلى (70/) من الراتب الاساسي لوظائف معينة في ضوء 


صعوبة العمل . 

تحدد الحالات التي تنطبق عليها احكام الفقرة (أ) من هذه المادة ونسبة العلاوة لكل منها بقرار 
من المجلس بنساء على تنسيب المدير العام ٠‏ 

تمنح العلاوة المنصوص عليها في الففرة (أ) من هذه المادة بقرارمن المدير العام بناءعلي تنسيب 
اللجنة؛ ويوقف المدير العام صرف هذه العلاوة عند زوال السبب الذي منحت لأجله. 

يمنح المهندس في البنك علاوة اضافية بنسبة يقررها مجلس الوزراء من الراتب الاساسي؛ ولايجوز 
الجمع بين هذه العلاوة وأي من العلاوات المنصوص عليها في الفقرة (|) من هذه المادة . 


يستحق الموظف علاوة شخصية على النحو التالي :- 
لنوجة الأولى ؟» ديئارا 
الدرجة الثانية /١‏ ديئارا 
الدرجة الثالئة 0 دينارا 
الدرجات من الرابعة حتى السابعة #كديلارا | 
النكفييوة 56 دينارا 00 
الموظلف بعقصسكد :- 
. - الموظف الذي يتجاوز اجمالي راتبه 2١‏ ؟" ديلارا . 
وعلاواته )١5٠(‏ ديلارا . 
- الموظف الذي يبلغ اجمالي راتبه 22 15ديثارا 
وعلاوآته ١6١(‏ ) دينارا فأقل.. [ 5 
يستحق الموظف العلاوة العائلية الشهرية التاليسة 5 0000008000 
0 لا سبعة دنالير ولا تدفع الا لزوجة واحدة 
: أربعة دلانير 


- للزوجة 
- للولد الأول 
- للولد الثائي 0 0 ؟' ثلاثة دنائير | 
.- للولد الثالث . 0 ١‏ دينار واحد 0 


: . 5 : 











حا 28 م كحب"ه.9 ل . 9 
-- . - م الى لي الث لل ا 0 
5 0 مامه ع 8 2 


0 - 40-0 لين دسق ع سا ى 


ل 
لي 
. 
ل 
1 
١‏ 
| 
1 
لا 
-. 
0 
. 
٠‏ 








5 ددا 


لام 5 


1 ل ا 


٠. 1 2 -‏ . اعم عرس 0 
:اد اعمس نيع امس حاصو امح نودحتي جود رخذ 8 . 


00 
حدده 


بي 


بع حت د سس م مي اي ا ل 


000 ا ا 0 
ووو توي د 
. ا 


39 يق‎ ١ 


ل >7 وس" 
5 ب . | . 5 ,:. 5 . -- 2 
2 ساي للك لعا ع سه شام ل مأ مد لل ل لاسا الأو دب رحبا حيو زنتووحلوسه 
> .مم . 6 030 ال .- - 1 دبي ١م‏ نَ 0-7 7 3 
- سمب جص جم جم سير 1 كت .0 ا ام لالت -_-_ ب ةي جو ب : ١:‏ 


معام 
8 لفك مم 
70007 صسنيسنع.ء ا ”© - - - 
-_- سه أساه ا مه 
دعي ع 
7 الا بق 
2 ا 8 


- 
3 .مه - --. 
5 م2 الا نك قد ييسسسيفهه 
يات سر تن 
نيح ”هاه 


8 ظ 
ا قطنا [_العرببةاترسية_| 


المادة( : 3( 


00 ب :مدل موطف الذي يرد غلهتقريران 


ب) لا تدفع العلاوة العائلية في الحالات التالية : 


. الى الموظفة عن اولادها أذا كان وألدهم على قيد الحياة وغير مقعد عن العمل‎ - ١ 
؟ - الى الموظف عن زوجته العاملة التي تتقاضى راتبا شهريا من دائرة اومؤسسة اوسلطة رسمية‎ 
. عامة‎ 


؟ > عن أي من الاولاد بعد اكماله الثامئة عشرة من عمره. 


لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الرئيس أن يجعل دوأم العمل الرسمي في ألبنك لمدة ماني ساعات 
يوميا ويمنح موظفو البنك الذين يعملون بموجب ذلك الدوام بدل عمل اضافي تحدد نسبته من الراتب 
الأساسي بقرار من المجلس حسب مقتضى الحال ومصلحة البنك. 


الفصل الخامس 
تقييم الاداء والزيادة السنوية والترفيع والمكافآت 


00 الرار تنظم التقارير السنويه لأداء الموظفين على الأنموذج المقرر لهذه الغاية:ويتم التقييم لأداء الموظف 


بأحد التقديرات التاليه - 
مستصسدرا) يا 0 


ب) يجوز للمدير العام | ن بمنح الموظف الذي يبدي جدارة في عمله زيادة سنوية أضبافية واحدة كمافي 


مقررة لدرجته أو وظيفته على أن يكون قد ورد عنه تقريران سنويان متتاليان بتقدير ممتاز وعلى أن 
لا يحصسل على أكثر من زيادة اضمافية واحدة خلال مكوثه في الدرجة الواحدة للموظف المصنف 
وخلال ثماني سنوات للموظف غير المصنف وتمنح هذه الزيادة ؛ في اليوم الأول من شهركانون الثاني 


من السنة التلية مباشرة للسنة التي يتعلق بها التقرير الأخير. 


دز ")| 1 ينبه إلمؤظف ا الذي يرد.عنه تفرير بتقدير (متوسط) الى مظاهر تقصيره وينذرالموظف الذي يرد عن 


اتقرير بتقدير (ضعيف) ويطلب من كل منهما تحسين عمله وتلافي تقصيره. 
سنويان متتاليان بدرجة ضعيف الى المجلس الذي له أن يوفع 


.. عليه اجدى ات لمنصوص عليها في البنود 5389 ( من الفقرة (أ) من المادة (/ا4) من هذا 


المادة(”؟) 


المادة[؛ 3( | 


6 


ج( 


ج( 


يحدد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سنة موعدا لمنح الموظف الزيادة السنوية و يمنح 
للموظف زيادة سنوية لأقرب ديئار حسب مقتضى الحال عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه والحادي 
والثلاثين من شهركانون الاول من تلك السنة وتمنح بقرار من المدير العام. 


اذا حصل الموظف المصنف على مؤهل علمي جديد اعلى من المؤهل الذي يحمله ويتصل مباشرة 
بعمل البنك فيعدل وضعه بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجنة الى الراتب المقرر للشهادة 
التي حصل عليها حسب احكام هذا النظام اذا كان الراتب الذي يتقاضاه اقل من الراتب المقررللشهادة 
أما اذا كان راتبه مساويا للراتب المقرر لتلك الشهادة أو يزيد عليه فيمنح مايلي : 

زيادة سنوية واحدة اذا حصل على الشهادة الجامعية الاولى أو شهادة دبلوم الدراسات العليأبد 
الشهادة الجامعية الاولى . 

زيادتان سنويتان اذا حصل الموظف على الشهادة الجامعية الثانية ( الماجستير ) شريطة أن لايكون 
قد حصل على زيادة الدبلوم المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة والافيعطى زيادة سئوية 
وأحدة. 

ثلاث زيادات سنوية اذا حصل على الشهادة الجامعية الثالثشة (الدكتوراة) شريطة أن لا يكون قد 
حصل على الزيادة أو الزبادثين المنصوص عليهما في الفقرتين (أ)»(ب) من هذه المادة أما اذا كان 
الموظف قد حصل على ذلك فيمنح فرق عدد الزيادات بحيث لا يتجاوز مجموع ما يمنح له ثلاث 


زيادات سنوية. 


يجوز ترفيع الموظف من الدرجة التي يشغلها الى الدرجة الاعلى منها مباشرة اذا توائرت فيه 
الشروط التالية؛- ظ ا ظ ظ 
أمضى خدمة فعلية في الدرجة لا تقل عن سئتين ٠‏ 

و كان راتبه قد تجاوز : 0 

--١‏ راتب السنة السادسة من الدر جة الثانية اذا كان الترفيع الى الدرجة الأولى. 

1- راتدب السنة لرابعة من الدرجة السادسة أو للخامسة أو الرابمة أو لثاثة اذا كان اراي لي 
الدرجة الخامسة أوالرابعة أو الثالثة أو الثانية على التوالي . 
وكان آخر تقريرين سنويين وردا عنه بتقدير (جيد جدآ) على الاقل.. 


0-0 


٠6 -‏ اس مم لمم 
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المادة(5؟) )١‏ يرفع الموظف من درجة الى درجة أعلى منها والى الراتب الأعلى من راتبه مباشرة في الدرجة 
الأعلى وفقا للدُحكام والشروط التالية؛ 
)١‏ اذا توافرت فيه متطلبات الوظيفة التي سيرفع إليها. 
في أعلى مربوط درجته. 
”') اذا ورد عله في السنتين الأخيرتين تقريران سنويان بتقدير لا يقل عن جيد في كل منهماءأما اذا 
كان قد مضى عليه فيها أكثر من سنة واحدة فيكتفى بتقرير سلوي واحد بذلك التقفدير. 
با) في حالة وصول الموظف الى اعلى مربوط الدرجة التي يشغلها وليس بالامكان ترفيعه الى درجة 
اعلى لسبب يتفق واحكام هذا النظام فيمنح زيادته السنوية كما هي مقررة لدرجته لمدة اقصاهاعشر 
سنوات . 


") أذا كان قد أمضى مدة سنة واحدة 


الدوام والاجازات 


المادت/ا؟) أ (ز تنظم شؤون لدواء والاجازات في البنك ك بتعليمات يصدرها المجلس بناءعلى تنسيب المدير العام ٠‏ 
ب) يكسون الدوام الرسمي لجميع الموظفين في البنك ست ساعات في اليوم »وللمدير العام تكايف أي 
موظلف بالدوام بعد أنتهاء دوأمه الرسمي 74 يوم عطلته مقابل أجور اضافية وذلك ف بموجب تعليمات 


بضعها المجلس لهذه د 
المادئ(ه؟) | (ز لى اع الاجارات 1 التسي 1 الموظف الحصول 5 2 
-١‏ الاجازة السئوية . 


1-- الاجازة الدراسية . 
م الاجازة المرضية .. . 
< جر اهازة الامومة., ... .. 
لايد 5 320 - 
6 الاجازة من رافيدو علارات , . 500 
١ ١ 06‏ 


ب) يحق للموظف الحصول على الاجازات المنصوص عليها في هذا النظام وفقا للاحكام المبيئة فيه على 


المادة(ة؟) أ) 


المادة(: ) 


١ )؟١(ةداملا ه'‎ 


أن تراعى مفتضيات مصلحة العمل عند الموافقة على مئحة الاجازة السنوية والاجازة الدرامسية 
والاجازة العرضية. 


يستحق المدير العام والموظفون في البنك إجازأتهم السنوية على النحو التالي : 


)١‏ المدير العام 
؟) الموظف من الدرجتين الاولى 1 11111ظ2ظ1 

الذي يتجاوز راتبه الأساسي راتب أعلى مربوط الدرجة الثالئة 

“') الموظف من الدرجتين الثالثة أوالرابعة والموظف غير المصئف 

الذي يتجاوز راتبه الأساسي أعلى مربوط رآتب الدرجة الخامسة 

4) الموظف من الدرجات الخامسة أو السادسة أو السابعة أو الموظف غير المصنف 
الذي لا يتجاوز راتبه الأساسي أعلى مربوط راتب الدرجة الخامسة 

يستحق الموظف الاجازة السئوية المنصوص عليها في هذا النظام ابتداء من اليوم الاول من شهر ' 
كانون الثاني من السنة؛ واذا عين في الوظيفة خلال السنة فيستحق اجازة نسبية عن تلك السئة وذلك 
عن المدة الواقعة بين ثاريخ تعيينه واليوم الاول من شهر كالون الثاني من السنة التالية. 

لا يجوز جمع الاجازة السنوية لاكثر من سنتين متتاليتين . 


ذم يعد الموظلف فلى العمل في :فبك بعد لتهاء أجازته مبشرة دون عطر مشروع معزل با إن ' 
فيحرم من راتبه وعلاواته عن المدة التي تغيب فيها على ذلك الؤجه بقرار من المدبر العام وذلك ؛ 
. بالاضافة الى الإجراءات التأديبية التي يجب اتخاذها بحقه : على أنه.اذا زادث مدة التغيب دون عذر 
على عشرة 0 فيعتير الموظف فاقدا عد اعتبارًا من يدم 0 مباشرة لانتهاء اجازته 


. إذا انتهت خدمةالموظف بغيرالعزل 1 
راتبه وعلاواته عن :مدة الاجازة السنوية 


| 
العمل في | التهاء المدة الثي 0 
علي ابن قر 1 1 


خدماته فيسترد منه 'رائب وعلاوات الايام الزائدة الا اذا كان 


تبقى من تلك المدة » ويصبح 
ما يزيد على استحقاقه عند أنتهاء 
انتهاء الخدمة بسبب الوفأة ٠.‏ 


٠‏ يومأ 
يومأ 
5" يوما 


| ١ ا'يوما‎ 


. ل ' 5 هم« * ع« صم ٠.‏ 
عد مه . 1 2 - - ا 
072 ا ل عا ملسست م لصي .ممم ممه مسحي سين وسوورووت بن - ابس ا اماقم 1 لل 
- مستي ٠‏ 


0 
وففا 1 
| 
: 


ا511111020ظ2 0 


السنوية الثي كان تحقها يعلد انتهاء :اخدمته »على. آنه اذأ أعيد الى 0 | 
استحق عنها ذلك البذل: يقتطع:من راقبه مبلغا يتلاسب ممع مسا 1 
| 
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المادة(5) )١‏ يجوز المدير العام بناء على طلب الموظف منحه اجازة دراسية دون راتب أو علاوات وفقا للأحكام 


التالية :- 

١‏ - اذا كان قد أمضى خدمة فعلية في البنك مدة لا تقل عن ثلاث سنوات. 

؟- أن لا تزيد مدة الأجازة على اربع سنوات و لمرة واحدة طيلة خدمته في البنك. 

؟ - أن يقدم وثيقة قبول رسمية من الجهة التي يرغب بالدراسة فيها. 

4- أن يزود البنك بتقارير سنوية تبين سير دراسته واذا ثبت عدم التزامه بالدراسة يجوز للمدير العام 
أنهاء أجازته. 

تعتبر الاجازة الدراسية جزءٍ من خدمة الموظف الفعلية؛ ولا تحتسب لأي غاية من الغايات باستثناء 
استحقاق الزيادة السنوبة والترفيع. 

لا يسئحق الموفلف خلال مدة الاجازة الدراسية اجازة سنوية. 


يستحق الموظف اجازة مرضية لمدة لا تزيد على اسبوع واحد بناء على تقرير طبي صادر عن 
طبيب البنك.المعتمد أو مصدق منه وتنزل الاجازة في هذه الحالة من الاجازة السنوية للموظف. 


أما اذا زادت الاجازة المرضية على اسبوع؛ فتعطى بناء على تقرير من اللجنة الطبية المختصة ولا 


تنزل الاجازة المرضية في هذه الحالة من الاجازة السنوية للموظف. 
يتفاضى الموظف المجاز اجازة مرضية راتبه مع العلاوات عن الشهورالاربعة الاولى ونصف راتبه 


مع العلاوات عن الشهور الاربعة التالية ويعتبربدء مدة الاجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده 
: اللجلة الطبية الحكؤمية المختضة . 20 
اح لأا لم يشف'المؤظفٍ من مرضه بعد انتهاء المدة المنصوص عليها في الفقرة (ب) من هذه المادة 
- .: لتجساد مغاينته من قبل اللجنة الطبية المختصة » فاذا وجدت ان مرضه غير قابل للشفاء فتنهى خدماته 
بلرار.من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة أوالراتب . 


ظ د( تبين. للجلة الطبية لدى معاينته مرة ثانية أن مرضه قابل للشفاء ولكنه ليس قادراعلىاستئناف عمله 
0 م مب بلله:علىاتنسيب المدير. العام تمديد ناجازته المرضنيسة لمدة' خرى لا تتجاوز اربعبة اشهر 
ام 7 يه بعد الاشهرالثمانية الاولى , واذا.لم.يشف الموظف. خلال هذه المدة ولم 
3 2-87 7 !5 يوضبج. درإ إنبتئنافن عاذ : 1 : 1 5 : 

ا ا ايو : اتنهى خدماتئه لعدم لياقته الصحية بقرار من المرجم المختص بتعيين 


ا 5000 
اي ا 0000000 


.م . 5 
اك يس الى 


المادة(؟ "7) 


) ١ المادت(زه؟)‎ 


المادة("؟) 


المادة(/"؟) 


المادة(م”) 


' على تلسيب رئيس الدائرة المعني. 


لا يجوز انهاء عمل الموظف لعدم لياقته الصحية ولو قررت اللجنة الطبية المختصة أنه اصبح عاجزا 
عن القيام بمهام وظيفته وأنه لا فائدة ترجى من تمديد اجازته الا بعد أن يكون قد أعطي اجازتمرضية 
لا تقل عن أربعة أشهر براتب كامل مع العلاوات كحد أدنى ابتداء من التاريخ الذي تحدده اللجنة 
الطبية المختصة. 


اذا اصيب الموظف بمرض وهوخارج المملكة بمهمة رسمية أو اجازة قانونية؛ يستحق اجازة مرضية 
لا تتجاوز اسبوعا واحدا بناء على تقرير من طبيب واحد ؛ وعلى الموظف في هذه الحالة أن يعلم 
البنك برقيا بمرضه بأسرع وقت ممكن وأن يرسل اليه التفرير الطبي الذي حصل عليه بمرضه. 

اذا استمر مرض الموظف لمدة تزيد على أسبوع وهو خارج المملكة وكان قد حصل علىتقريرطبي 
على الوجه المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة فعليه الحصصول على تقربر طبي آأخر 
باستمرار مرضه بشهادة طبيبين اثنين أو من مدير مستشفى؛ وأن يصدفه من القنصل الأردني أن 
وجد وأن يعلم البنك برقيا بوضعه المرضي ويرسل اليه التفارير المختصة التي حصمل عليهابأسرع 
وقت ممكن لعرضها على اللجئة الطبية المختصة للنظر فيها وقبولها أو رفضها على أن يقدم نفسه 
اليها فور عودته الى المملكة لفحصه ؛ على أن تراعى أحكام المادة (؟؟) من هذا النظام. 


يجوز للمجلس بناءْعلى تنسيب المدير العام منح المؤظف بناء على طلبه اجازة دون راتب أوعلاوات 
دون تحديدالاسباب لمدة اقصاها ست سنوات علىان لاتحتسب له في هذه الحالة لأي غاية من 


الغايات بما في ذلك استحقاق الزيادة السنوية والترفيع. 


تستحق الموظفة الحامل اجنازة امومة لمدة ( )5١‏ يوما متصلة قبل وبعد الوضع برأكب 
وعلاوات كاملة بناء على تقربر طبي من طبيب البنك علئ ان لا تزيد المدة المستعملة قبل الوضع 
على(5١)‏ يوما ولا تشكل تلك الاجازة جزء! من الاجازة السنوية و المرضية. 

الموظف الذي استنفذ اجازته السنوية اجازة عرضية لسبب طارزى-لا تزيد مدتها علىسبعة 


يجوز منح ْ 0 ا وه ع 55 1 العا بناء 
أيام في السنة بزاتب كامل مع العلاواث التي لظ م 
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للمدير العام منح الموظف اجازة لأداء فريضة الحج لا تزيد مدتها على (١؟)‏ يوما براتب كامل مع 
العلاوات ولا تحتسب هذه الاجازة من اجازته السنوية التي يستحقهاعلى ان لا ينتفع من هذه الاجازة 
الا مرة واحدة طوال مدة خدمته في البنك . 


الفصل السابع 
النقل والوكالة والانتداب والإعارة 


يجوز بقرار من المرجع المختص بالتعيين نقل الموظف أو انتدابه من وظيفة الى أخرى في البنك 
أوالى وظيفة في أحدى الجهات الحكومية أواعارته أو تعيينه للقيام بأعمال وظيفية أخرى بالوكالة وفقا 


عند اتخاذ القرار. بنقل الموظف أوانتدابه أواعارته أو تعيبنه للقيام بأعمال وظيفة أخرى بالوكالة يجب 
مراعاة مصلحة البلك وضمان حسن سير العمل فيه والاستفادة من خدمات الموظفين فيه على أفضل 
وجة. 


يبلغ قرار النقل أو الانتداب أو الوكالة أو الاعارة الى الموظف قبل التاريخ المحدد لتنفيذه بمدة مناسبة 


وفي بجميع الأحوال لا يجوز نقل الموظف أو انتدابه الى وظيفة تفل درجتها عن درجة وظيفته 


الأصلية. 


0117 لمختص بالتعيين انتداب اي موظف الخدمة في احدى الوزارات أوالدوائرالحكومية 


ال العامة الزممية ب بعد موافقة الموظف الخطية بد لإتتجاول ثلاث سنوات »على أنه 


< يققاضئ لمونلف 5 راتيه 29 اته المستحقة من البنك باستثناء مُلاوة النقل والانتقال 


.. الممنوحة يموجب نظام الانتقال. والسفر .. 


> جا ... للمجلس ؛ بنساء علئ تنسيب المدير ,العام 000 اي 105000 أخرى 
اللعسل في البنك أذ التضت حاجة البنك لخبراته ومؤهلاته ولمدة لا تزيد على سنة واحدة وللمجلس 


ا الشهر بة التي يستحقها. 





ان يكلف اي موظف بالقيام بمهام موظف أخر أثناء غيابه وذلك أثناء الدوام الرسمي دون أن 
بتقاضى الموظف المكلف أي علاوات لقاء قيامه بالأعمال الاضافية التي اوكلت اليه. 

ان يكلف اي موظف للقيام بمهام وظيفة أعلى من وظيفته أو تعيينه بالوكالة للقيام بمهام تلك الوظيفة 
عندما تقتضي الحاجة ذلك وله الحق في انهاء هذا التكليف او التعيين بالوكالة دون ان يرتب ذلك 
حقا للموظف بالترقية الى تلك الوظيفة . 


يجوز اعارة اي موظف امضى في الخدمة الفعلية في البنك مدة لا تقل عن ثلاث سنوات للعمل لدى 
أي جية أخرى وذلك بموافقة الموظف الخطية. 

يقرر المدير العام مدة الاعارة وشروطها على ان لا تتجاوز مدتها خمس سنوات داخل المملكة 
وسبع سنوات خارجها كحد اقصى ولا يجوز اعارة٠الموظف‏ مرة اخرى الا بعد مرور ثلاث 
سنوات على اعارته السايقة بعد عودته الى عمله . 

تحتسب مسدة خمس سنوات من مسدة الاعارة سواء كانت داخل المملكة أوخارجها لغايات 
استحقاق الزيادة السنوية والترفيع ولا تحتسب في كل الاحوال لغاية استحقاق الزيادة الاضافية. 
لا يتفاضى الموظف المعار طيلة مدة اعارته اي : جزء من راتبه أو علاواته المنصوص عليها في هذا 
النظام كما لا يستحق اي اجازة عن تلك المدة . 

لا يخضع الموظف المعار طيلة مدة اعارته لأحكام الرعاية الطبية المنصوص عليها في هذا النظام. 


يكون البنك ملزما باعادة الموظف المعار الى وظيفته الاولى أو الى وظيفة أخرى معادلة لهاوبالدرجة 

والراتب اللذين يستحقهما عند انتهاء مدة الاعارة؛ وأن تكون الوظيفة التي يعاداليها في المكان الذي 

كانت فيه وظيفته الأولى اذا أمكن ذلك. 

يجوز اشغال وظيفة الموظف المعار بتعبين موظف فبها بموجب عقد لا تزيد مدته على مدة الاعمارة؛ 
شربطة عدم تجاوز مخصصات تلك الوظيفة وأن ينص في العقد على ألتهاء خدمة الموظف المعين 

فيها بموجبه عند 0 :اعارة الموظف أو الغائها قبل التهاء المدة المقررة لها. 
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نا ات ةد ل اللا" :ا 
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البعثات و النلدريب 


يشترط في الموظف لترشيحه الى اي بعثة ان يكون :- 
١‏ - اردني الجنسية. 
؟ - حاصلا على المؤهل العلمي الذي تتطلبه البعظة . 
؟ - قد حصل على تقدير (جيد جدا) على الاقل في السنة الأخيرة في تقريره السنوي. 
5 - قد امضى مدة لا تقل عن سنتين في الخدمة الدائمة في البنك على أنه يجوز للمجلس بناء على 
تنسيب المدير العام عدم التقيد بهذه المدة . 
3 " موضوع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته . 


5 -لاثقا صحيا. 


- قد مضت ثلاث سنوات على الاقل على تاريخ عودته من بعثة سابقة له . 
6 - عمره لا يزيد على خمسين سنة عند أيفاده . 
يشترط في الموظف لترشيحه في أي دورة ان يكون :- 


١ :‏ - اردني الجنسية. 


؟ - حاصلا على المؤهل العلمي الذي تتطابه الدورة . 
الي (جيد ) على الاقل في السنة الاخيرة في تقريره السنوي 
+ - قد لمضى مدة لا تقسل عن سئة واحدة في الخدمة الدائمة في البنك . 


ظ 09 - موضنوع الدورة ا ا 


الستيزةة) < ات 


ته 


- المادة(ة4) أن 


٠٠ '‏ إفاه لي تسيب لني العم وتوصية الج 


5 -لاثقا صحيًا. 


تحدد المدة الخاصه بأي بعثة وفقا للمدة ة المقررة للخصول علىئالمؤهل العلمي المطلوب على ان !ا 


ا 
56 تتجاوز ربع م عم أنه يجوز المجلس ب بناءا 0 تنسيب العزيرالهام ايت لمدة سنةه ة أخرى. 


تنم لأحكام والشروط والاجراءات الأخرى المتعلقة بايفاد الموظفين بالبعشات والدورات داخل 


المملكة وخارجها وشروطٍ ترشيحهم اليها ومتابعة سائر شؤونهم بمورجلب تعليمسات يصدر هاالمجلس 











(١ المادة(/ا؛)‎ 


ب 


لمادة(ه4). أ ( 


ب 


ج). 


المادة(ة ؛) 86 


ب 


1ه 
الفصل التاسع 


اذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في البنذك اوفي 
تطبيقها او أقدم على عمل او تصرف من شأنه الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به ءاو 
عرقلتها او الاساءة الى اخلاقيات الوظيفة وواجبات الموظف وسلوكه فتفرض عليه احدى العقوبات 
التأديبية التالية : 
-١‏ التنبيه الخطي. 
- الانذار الخطي. 
'- الحسم من الراتب الشهري الاساسي بما لا يزيد على ربعه في الشهر . 
؛- تأخير الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سنة وأحدة. 
- تأخير الترفيع . 
5- تنزيل الراتب في الدرجة 
/- تنزيل الدرجة ٠‏ 
8- الاستغناء عن الخدمة ٠.‏ 
9- العزل. 
لا يجوز فرض أكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص في الفقرة (أ) من هذه المادة على 
المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبها الموظف . 


للرئيس المباشر أيفاح أي من العقوبتين المنتصوص عليهما في البندين )1 / 3( من الفقرة () من 


المادة 7 5( من هذا النظام . 

للمدير 3 يقاع أي من العقوبتين المنصوص عليهما في البندين 27 مبن. .الفقر 5 (أكمن المادة(/0؟) 
للمجلس ايقاح ل العقوبات المنتصوص عليها في البنود (5) 985 )من الفقرة (ا) من 
المادة 50( من هذأ النظام. 1 1 


لا توقع أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في البنود (؟ - 5) في الفقرة (أ) من المادة (47) 


من هذا النظام الا بعد اجراء التحقيق اللازم من قبل اللجنة. 
للمجلس أو للمدير العام أن يحيل الموظف المخالف الى المجلس التأديبي اذا رأى ذلك ضروريا. 
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ع" وحم ع 1 جو ب" ".ير ررحي 


1" > يقد يتواه سعوي : موسو جر عي نت 0 
32 ب تممنيةب:: 


الله و وتاد عن مد اد ممه هد اك عو اياي رراور سحي ميرد وارجائل 


المادة(5) أ) يشكل المجلس التأديبي للموظفين المصنفين من ثلاثة أعضاء يعد 
أحدهم رئيسا. 
ب) يشكل المجلس التأديبي للموظفين غير المصنفين من ثلاثة أعضاء أحدهم من أعضاء المجلس ويكون 
رئيسا له؛ وأما العضوان الآخران فيعينهما المجلس من كبار موظفي البنك. 


يعينهم المجلس من أعضائه ويكون 


المادتزاه) )١‏ يبلغ المدير العام الموظف مضمون الشكوى المقدمة بحقه ويسمح له بالاطلاع على جميع الوثائق 


والتحقيقات التي اجريت في قضيته ويطلب منه الاجابة على الشكوى خلال مدة لا تزيدعلى أسبوع 
واحد. 

ب) تحال جميع الأوراق للمجلس التأديبي المختص ويدعى الموظف للمثول أمامه وبعد استكمال جميع 
الاجراءات وسماع الأدلة واتاحة الفرصة للموظف لتقديم دفاعه وبيناته يصدر المجلس التأديبي قراره 
بالاجماع أو الأكثرية بادانة الموظف أو ببراءته؛ وفي حالة الادانة للمجلس التأديبي أن يوقع بالموظف 
العقوبة المناسبة. 


المادة(؟"9) لمدير العام ان يطلب من الجهات المختصة منع الموظف المحال الى المجلس التأديبي من مغادرة 
المملكة اذا اقتضت الضرورة . 
المادة(7"ات) ايستغنى عن خدمة الموظطف في احدى الحالات التالية :- 


| - اذا فقد أحد شروط التعيين المنصوص عليها في هذا النظام . ظ 
هب ذا عوقب بتأخير زيادته السنوية لمدة سنتين متتاليتن مع بيان الاسباب خطيا . 
7 اج- أذا عوقب بتأخيسر: ترفيعة ثم ارتكب ذنبا آخر يستوجب' معاقسته باخدى العقوبات المنصوص 
٠. 0‏ علها في انود (4 - ) في لقرة () من المادة (41) من هذا نظام و اق د 
00 ضرزؤزة ذكو' الاسباب خطيا . 
0 د- اذا ورد عله تقريران سنوبان منتالان بتقدير (ضعيف) واخذت اللجنة بهذا التقدير . 


:هد ” اذا :عوقب بالانذاز ثلاث مرات خلال سنتين متتاليتين واستحق احدى ف الواردة في البنود 
د 50 - )ني الفقرة (أ) من المادة (47) من هذا النظام 


وهكذكه 


ب) 


المادتزده) [) 


ب 


)١ المادذزدت)‎ 


المادة(04) 1) يعزل الموظف في آي من الحالات التاليسة :- 


١‏ - بقرار من المجلس التأديبي 

” - بقرار من المجلس اذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنبا آخر يستوجب تنزيل درجته للمرة 
الثانية في غضون سنتين متتاليتين ٠‏ 

- اذا حكم عليه بجناية او بجدحمة مخلة بالشرف أو الأداب العامة او حكم عليه بالحبس 

لاه 0 . 5 8 م أ 

مدة تزيد على ستة اشهرء ويعتبر الموظف في اي من هذه الحالات مفصول حكما اعتبارا من 
تاريخ اكتساب الحكم الدرجة القطعية . 

؛ - اذا ثبت ارتكابه ذنبا خطيرا او خطأ فادحا يضر بمصلحة البنك ٠‏ 

لا يجوز اعادة تعبين الموظف الذي عزل من الوظيفة. 


اذا اقيمت دعوى قضائية ضد الموظف فيجب أن لا تتخذ بحقه أية اجراءات تأديبية ناشئة عن التهمة 
الجزائية الموجهة اليه الى ان يصدر الحكم النهائي في الدعوة الجزائية . 


أن تبرئنسة الموظف من الدعوى الجز انيه التي فدمث صيذه بمواجلب الففرة )١(‏ من هذه المادة أو الحكم 
احا 
بعدم مسؤوليته عماأشند اليه لا تحو ل دون اتخاذ الاجراءات التأديبية اللازمة بحقه بمفتضى احذام 
النظام عن المخالفة التي ارتكبها وفرض العقوبة التأديبية المناسبة عليه اذا اين بها ٠‏ 

3 قضية 1 3 البنك فللمديرالعام ان يكف 
امع و ا 0 
وعلاواته ل'تزيد على النصف حسبما يقرره المدير العام وذلك عن كامل المدة المكفوفة بيده فيه 
عن لعل 
اذا لم تسفر الاجر 
المدة التي كانت يده فيها مكفو 
الأشهر التسعة 

على تسعة أشهر فيستحق الفرق بين ما تقاضاه بموجب الفقرة (أ) من هذه المادة وبين الاسهر 

الأولى ونصف الراتب والعلاوات عن المدة 5 الزائدة على تسعة أشهر. 


م لكر م لل -. يد لس ٠‏ 
اءات المتخذة بحق الموظف المكفوفه بده عن ادانته فيستحق رائبه وعاذواته عن 
فة اذا كانت تلك المدة تسعة أشهر فأقل؛ أما اذا زادت مدة كف اليد 

















؟آنةكه 


















الفصل الثاني عشر 


م انتهاهء الخدمسة 
الر عنبة الطبية 





المادة( ١‏ 5) تنتهي خدمة الموظف لأي من الأسباب لد 

ظ لمادة(09) 2 يزؤمن البنك الرعلية الطبية لجميع الموظفين العاملين فيه يمن فيهم المدير العام وعائلاتهم و 9 ١‏ 0 0 موي والخمسين بالنسبة للاناث وللمجاس بناء على 

سودي بع ايه يو ع و سور ريون اف تفن اك 8 9 9 ْ 7 إن مذة خدمة كل منهما بعد ذلك لمدة أقصاها خمس سنوات بناء على .٠١‏ 
8 اقتطاعها شهريا من رواتبهم وما يساهم به البنك مقابل تلك الرعاية. تنسيب من المدير العام تمد 
3 ا | -اذا أحيل على التقاعد. 
1 0 ظ [ْ الفصل الحادي عشر عيض لللاقة اسح 
1 : 20 ظ أجور الانتقال والسفر و أجور الانتقال والسفر والتأمين ه- التسريح. 
-: و -الوفاة. ظ 
ز- قبول الاستفالة . ِ 
ح- فقدان الوظيفة. 
ط - الاستغناء عن الخدمة . ظ 





0 ] < 130 المادة(هت) أ) للمدير العام تكليف الموظف بمهمة رسمية أو مهمة علمية داخل المملكة وخارجها. 

1 ْ ب) تحدد اجور الانثفال والسفر وعلاوات ومخصصات السفر اللازمة وفقا لاحكام نظام الانتقال والسفر 
1 المعمول به . - العز 

:| المادة(ةت) أ) يتحمل البنك نفقات تركيب الهاتف ونقله ورسوم' الاشتراك فيه واجورالمخابرات الرسمية وذلك 


| 
ْ | ظ | أي من الحالات التالية: | 
0 : زللمجلس بناءعلى تنسيب المدير 
0 1 م 5 ْ ' للمدير العام ونائبه . المادة( ١ / ١‏ يجور لتلمجللال ١‏ على 


العام انهاء خدمة الموظف بالتسريح في ظ 
المولف لم يعد قادر! على خدمة البنك بنفس المستوىالمطلو- ١‏ 






53 إلا 2 أ 
1 3 ْ : ّ 8 أ 59 إذا ا بناء على نقز نل « 5 
١ ْ 11 0‏ ول امكانية تحسن عمله قد صبحت محدودهة. 





إمكانيته في الاستمرارفي خدمة البنك , | 








ب- اذا تبين أن. 
وذلك بعد تنسيب اللجنة صبع بيان الأسباب. 






لوتريت 0 
لم ججت سلا ا اليف نا كت وظطياته 








مل 
.. 


دج جاتيد بعد 97 







11 : 
لع _ طم كيم 


- ا وذ بحل باه 
-- 0-1 








“اي 





ا ا ل ل ا ات ا 00 


المادة( )1١‏ | ( يجب أن تكون الاستقالة التي يقدمها الموظف خطبة؛ كما تكون الموافقة عليها أو رفضها خطية وتقدم 
الى المرجع المختص بتعيين الممائل للموظف في الدرجة والراتب ؛ فإذا لم يصدر القرار بقبولهاخلال 
ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها فتعتبر مقبولةعلى أن تقدم قبل شهر من تاريخ نفاذهاء ويحق للموظشف 
العدول عن استفالته خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها ما لم يصدر قرار بشأئها. 
ب) على الموظف أن يستمر بمهام وظيفته الى أن يتسلم القرار بقبول استقالته أو رفضها أواعتبار هامقبولة 
وفقا لأحكام الفقرة (أ) من هذه المادة وإلا اعتبر فاقدا لوظيفته وفقا لأحكام هذا النظام. 


المادة(1) لمجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس إحالة الموظف المشمول بأحكام قانون التقاعد المدني على 
الاستيداع لمدة اقصاها..خمس سنوات وفقا لأحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به. 


الفأصل الثالث عشم 
احكام انتقالية 


المادة( 4 5) تتم معاملة موظفي البنك الموجودين في الوظيفة عند نفاذ أحكام هذا النظام وفقا للأسس التالية: 

أ) يحق للموظف المصنف الذي تنطبق عليه أحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به أن يطلب خلال ستة 
أشهر تصنيفه بمقتضى أحكام هذا النظام أو الاستمرار بالخضوع لنظام الخدمة المدنية المعمول به ٠‏ 
وأما الموظفون المصنفون الذين يختارون الانتقال الى هذا النظام فيجري تصنيف كل منهم بموجبه 
إلى الدرجة أو نقلة الى الوظيفة التي يستحقها بمقتضى هذا النظام وفي ضوء مؤهله وسنوات خبرته 





ب) 





واذا لم تتطبق على أي منهم شروط التعيين في البنك يقى الموظف في وظيفته المصنفة بموجب 
نظام الخدمة المدنية. ْ ْ 0 

الموظفون غير المصنفين الخاضعين لنظام الخذمة المدنية المعمؤل به يجري تصنيف كل منهم في 
الدرجة أو نفله الى الوظيفة التي يستحقها في ضنُوء الرائب الذني سيخدده المجلس له بمقتضى أحكام 


. ' المادثين (16) و )١4(‏ من هذا النظام وذلك وفقا للمؤهلات والخبرات التي يحملها أو الخبرات التي 


يمارس .وظيفته على أساسها. , 


| . أذ تعذر تصنيف أو نقل أي موظف بمقتضى أحكام هذه المادة لأي سبب من الأسباب فتجري تسوية 


أوضاعه بموجب عفد يبرمه مع البنك وذلك للاستمرار في وظيفته فيه كراب الذي يتقاضاه عند نفاذ 


هذا النظام. 


موده بده - 0 - يست 2 7 * السرم ألم اسم 


هك 





هو تطبق أحكام الففر ات (ب) و (ج) و (د) من هذه المادة بقرار من المجلس بناء على تنسيب لجئة يشم 


تشكيلها بمقتضى أحكام هذا النظام يمثل فيها كل من البنك ووزارة التنمية الادارية وديوان الخدمه 
ا ل العابين ل ل 0 ود تا 


2/١ 5 


امس بع طالال 


التذمية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات رئيس الوزراء 
الوزراء لثسؤون ١‏ 
0 لف ؤوت زر ئاسة الوز ل 2 ووزير التذمية الادارية ووزير 0 
الدكتور جواد العئاني الدكتور عبدالته اللسور الدكتور عبدالسلام المجالي 
زَ النتقغل وزير وزير 
0 البريد والاتصالات الخارجيمس> 0 
الدكتور بسام الساكت الدكتور فايسز الطراونسه ريماض الشكمه 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير 7 0 0 
عنة بالوكائة التخطيط لمتنسساء- سلامية 
بدن ل ” 1 الدكتورة ريد ة ريعا خلف الدكتور عبدالسلام العبادي 
. وزير الترد ددة و التعليم 
: وزئيسر 
ف 9010 الاشغال العامة والاسكان -- التعليم ا 
سعد الدين جمصه المهندس ناصر اللوزي ر منذد 
5 ير الصحة وزيس سار 
1 والري والرعاية الصحية / 0 
الدكتور منذر حداتين الدكتور آشرف الكردي لير وشسيد 
وزهير وزير الصناعة والتجارة 
الملليسة ووزير 5 
سليمان حافس الدكتور هاني الملقي 
/ وزيسر 
وزير 
الو ل الععسل 5 
مجحكم الخريشسه الدكتور صالح الخصاو 
وزير دولة لشؤون 
اكدكتور سعير مطاوع 











5 2 . وشريك . ل 
3 ا 0 . 















ةع كه 


0006 السبيد كي سظندي.سكاكيئي 
0 2 : اليك روبز شنال ماكفارتهيه -. ٠.‏ 


تشكيل مجلس للطائفة المارونيه 


صدرت الارادة الملكيية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم 
(71014) تاريخ 1191/137/8. المتضمن الموافئقة على تشكيل مجلس للطائفة 
المارونية على النحو التالى:- 
--١‏ سيادة المطران بولس نبيل الصياح رئيسا 
؟- الخوري جورج شيح اك نائبا للرئيس 

وذلك بالاستناد لاحكام المادة (4/أ) من قانون مجالس الطوائف الدينية غير 
المسلمة رقم (؟) لسنة .١9178‏ 


تشكيل مجلس لكنيسة العنصرة الدولية المتحدة 


..صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )١185(‏ 


تاريخ 491//17/1. المتضمن الموافقة على تشكيل بحليس لكنيسة العنصرة الدولية المتحدة 


على النبحو الثالى :- 


. نائبا. للرئيس ! 


ا ا ||) من قانون مالس الطو الف الدينية غير المسلمة رقم . 
“ا + ١‏ : (؟) لسة ١918‏ و ا 0 ظ ْ ْ 1 1 ْ 














0 


اص قاش 


العلاوات الموحدة للموظفين 


قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 14141//1١/11‏ -بالاستناد لأحكام 
الغقرة (ج) من المادة (1) من نظام العلاوات الموحدة للموظفين رقم (17) لسنة 1144 
وما ملرأ عليه من تعديل- الموافقة على منح السهندسين الدين تم تعيينهم في أتي دائرة 
بعد تاريخ 7/1 ولغاية تاريخ صدور هذا القرار العلاوة الاضافية المنصوص عليها في 
القغرة زج من المادة (1) المشار اليها والبالغة في حدها الاعلى )/17١(‏ صن الراتب 


الأاساسى وذلاث اعشارا من تاريخ ا|/ا/دكذاء٠‏ 


6 














1“ 











/اهع ذاه 


تعليمات رقم (4) لسنة ١551‏ 


تعليمات المقصف المدرسي صادرة بمقتضى الفقرة (د) 
من المادة السادسة من قانون التربية والتعليم 
رقم (") لسنة 1١55954‏ م 





المادة الاولى : 





تسمى هذه التعليمات (تعليمات المقصف المدرسي فق المأؤسسات التعليمية) ويعمل 
بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرمية٠‏ 


المادة الثانية : تعريفات 





يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لما ادناه مالم ندل القريئة على 
خلاف ذلك : 
الوزارة : وزارة التربيةوالتعليم 
المديرية العامة : المديرية العامة للنربية والتعليم في المحافظة 
المدير العام : مدير عام التربيةوالتعليم في امحافظة 
المديريسة 2 : مديرية التربيةوالتعليم في المحافظة / اللواء 
ا مدير '. : مدير التربية والتعليم في المحافظة / اللواء 
الموسسةالتغليمية : اية مدرسة حكومية 


٠ 0 0‏ القصف .: أي مقضف مدرسي في اية مؤسسة تعليمية منشأ بموجب هله التعليمات ٠‏ 
نه 2.22 الفيعة العامة جو اس راان رالوس الططياي لبس لي للملا 










ادر . 


ؤ 


8 . ١ 0 : 1 
. 1 1 ١ 
1 ا‎ 
0 ١ ) للد‎ 





ء' بي سس يي 0 


الهيئة الادارية : كل هيئة تنتخبها الهيئة العامة وتشرف على المقصف المدرسي في الموسسة 
التعليمية ٠‏ 

العضو : كل منعسب للهيئة العامة ومسدد للاشيراكات المقررة ٠‏ 

وخوافت المقصف : الشخص المكلف بالاشراف على المقصف ٠‏ 


المادة الغالئة : اهداف المقصف 





يهدف المقصف الى تحقيق مايلي : 

أ- تدريب الطلبة على السلوك التعاوني الجماعي ٠١‏ 

؟- اللمارسة الطلبة لاعمال التعظيم والببع والشراء واجراء العمليات | لمحاسبية ٠‏ 

تعميق مفلهوم الاستثمار في لفوس الطلبة ٠١‏ | 

م توفير الحاجات الاساسسية اللازمة للطلبة بأسعار مخفضة مناسية؛ وببوعيات جيلة 
ونظيفة ٠‏ 

ه- تنمية الشخصية القيادية لدى الطلبة ٠‏ 

تعزيز اتجاهات الانتماء للمؤسسة التعليمية وامجتمع اللي لدى الطلبة ؛ 

/ظ-- الاسهام الحقيقي للطلبة في خدمة المدرسة وتحقيق عدف : 


المادة الرابغة : انشاء المقصف 





أ و فى كل مؤوسسة تعليمية نقصف نخاص بهاء مغ ولد لكان .ور 


الامكانات المناحة؛ وتهيثئة افضل السبل لنجاحه واإدامعة. ظ 
. الموسسة التعليمية التي لانسمح ظروفها فح مقصف فيها ١‏ 


تقوم المدوسة المهنية الداخلية بطر ح عطاء لتأجير مقصفها وفق الاصول المالية المنبعة ؛ 





سبي -- 








مه؟عهة 


وجول للعلون اسناء 

















لذ مس 














- 











و- 






















عييه اه 9 5-0 

8 امسا ساس # اه ه © 5ه 
َّّ- م ا .- كةو ضشسوء - لد هوه 
- - 9 


مه 
- 
0 58 عن - ا 
2 0 و انعرب ان دو و ا 
1 عو ةا : - ع عت نر سن ا 
- 2 2 - كك ارام لوس ا ء “لد . عن و ويه سس هيت و كد موه 








. كك كا يل ا 007 0 
535 
سبي نا 
.“2 ا ا 1 م لخ سمو سكيد اذ .. 1 
بم اي يي و م ا : 





٠‏ نووم ب ] سه اإمفاي ا ا 
تت 





0 ا وه 5 
يي سنا سوب بيس ل العامة ليلا عه عم شه تضق هد أ با جد - 3 
2ت 2 : 7 
ا بت تس ع معان حي ياو تي لاك 22 بل سارك 5 






























اب 0 5 نك 5 :-0. تي ان وجلاو 
. 


عا - مي ل حجيع جد د بيوساي: 


اللي ءا ون ند" ص سه ااه 
-. سح م اوس ب جين - 


عر ء جدود كيديب 


عدر سحو ل ينه © 
ا الوسيز” ع امومسس حت وى > م 


جه "كان 





6٠ 1 7 >‏ ساسا ام بس الريك 
ا د ايد 


7 اا مقا 7ه . 5١‏ 
موريس و يسصيه سد ري و 0 ا 1 





المادة. الخامسة : الاشدراك في المقصف 





1 يفتح بإب الاشتراك في المقصفب مند بداية العام اللإراسي ويقفل بعد اسبوعين من 


ّْ 7 بلدأيته ٠‏ مه 


فلك م يمن فرسة_ 


يشرف على المقصف هيئة ادارية حسب ما نصت عليه هذه التعليمات». ويقوم 
الطلبة بدور رئيس من خلال : الادارة والتظيم ؛ والتعسجيل والمحاسبة» والشراء 
والبيع والمراقبة؛ تعزيزا للدمقراطية وصنع القيادات الواعدة؛ وعلى المديرية متابعة 
تنفيل ذلك ٠‏ ظ 

يعمل المقصف على توفير الحاجات الاساسية للطلبة ما امكن. بنوعية جيدة وسعر 
لايزيد على السوق الي ١‏ 

تباع الحاجيات في المقصف بحيث لاتزيد نسبة الربح فيها على (8؟/) من قيمة 
الشراء ٠‏ 

تغبت لوحة اسعار في مكان بارز في المدرسة الى جانب شعار المقصف المكون من 
ثلاث حلقات متشابكة مين ) ٠‏ 

يعلق المقصف ابوابه في اثناء العطل الرسمية والمدرسية؛ ويراعي تقديم المواد الغذائية 
لطلبة الصفوف الغلاثة الاولى خلال فنرة الإمتحانات ٠‏ 


يكم الاشتراك في المقصف وفق المحددات التالية : 


يسمح بالاشتراك في المقصف لجميع الطلبة والعاملين في المدرسة فقط بموجب سجل 


الاعضاء مع تحديد الوظيفة» وتحديد صف الطالب المساهمء ويجري التدقيق عليبهمسن 
قبل مدير المدرسة والمديرية» ويعلن عنه وفق الوسائل المتاحة في المدرسة٠‏ 


- 


-8 





,5ه 


يسهم العضو بسهم واحد او اكثر على الا تزيد مساهمته على خمسة اسهم؛ وان 


لاتقل مساهمة الطلبة عن ٠(‏ 89/) من نسبة المساهمات ٠‏ 

لايجوز الانسحاب من عضوية المقصف خلال العام الدراسي الا لظروف طارلة توالق 
عليها الميئة الادارية, حيث تعاد للعضو قيمة اسهمه فقط» وفي حال تخرج الطالب في 
المدرسة او نقله او تركه لها في نهاية العام اللدراسي؛ تعاد له قيمة اسهمه مع 


٠ ارباحها‎ 


١ 


المادة السادسة : ايرادات المقصف 





تعكون ايرادات الملقصف من : 


5 


قيمة الاسهم٠‏ 
التبرعات واشهبات ٠‏ 
الارباح السنوية ١‏ 


5 000 5 . المد ٠‏ 
اية امور اخرى تقرها اهيئة الادارية, وتقنزن بتصديق اخدير 


المادة السابعة : مشرف المقصف 





9 


لب" 


على المقصف؛ بتدسيب من 


الاولى ١‏ ' 
يحتفظ المشرف بما يعادل حجم التداول اليومي من النقد نك 2-6 


المشتريات واجور النقل» ويودع الباقي في الحساب المعتما ٠‏ 





د م ف 
يكلف مدير المدرسة احد الموظفين الاذاريين تمن يدوسم فيه القدرة والرغبة بالاشرا 
ظ الهيئة الادارية ولايد تكليف معلم بالاشراف على 
/ ى. معلمئ الصفوف الثلائة 
لمقصف الا في الحالات الضرورية على ان لايكون من معلمي الصدو ١‏ 


ليوهيية هسن 























كن 


مي 
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الجريدة الرسمية 


تعقد المديرية في موعد اقصاه نهاية الشهر الاول من بداية العام الدراسي» ورشة عمل 
تدريبية على اعمال المقاصف للمشرفين وبخاصة المشرفين الخدد منهم ٠‏ 


المادة الثامنة : الهيئة العامة 


وتتكون من جنيع الاعضاء وهي صاحبة السلطة العليا ٠.‏ 


آلية عملها :- 


-١ 


:مب 


بعد اغلاق عملية الاشتراك المقررة في بداية العام الدراسي, يوجه مدير 
المدرسة التي تتوفر فيها صف رابع اساسي فما فوق الدعوة للهيئة العامة الى 
الاجتماع؛ وذلك من اجل انتخاب هيئة ادارية جديدة بكئة مشتريات 
ومبيعات. وجلنة مراقبة ٠‏ 

في حال تعذر اجتماع الحيئة العامة في مكان واحد لضيق المكان. فيتم 

التخاب ثمثلين عن الطلبة بدسبة /١7١‏ من عدد المساهمين في كل صف عن 
طريق الاقتراع السري» وباشراف مربي الصف ٠‏ 

ينرأس مدير المدرسة اجتماع الهيئة العامة وتدون وقائع الاجتماع في سجل 


لبح 








وح 


قاف 


ه- تبخل القرارات بالاغلبية المطلقة, وني حال تعادل الاصوات, بكون صوت 
الرئيس مرجحا٠‏ 
9 اذا تقدم نصف عدد اعضاء الحهيئة العامة على الاقل بطلب لعقد اجتماع 
طاريء: فعلى رئيس الهيئة الادارية الدعوة لعقده خلال ثلاثة ايام ٠‏ 
بو فى زهاية العام الدراسي وبعد امام عملية تدقيق حسابات المقصف وظهور 
الميزانية» تجتمع الحيئة العامة بدعوة من رئيس الهيئة الادارية» للاستماع لتقرير 
شامل عن سير المقصف خلال العام الدراسي » ومناقشته , والنظر ف 
حساب المتاجرة, وحساب الارباح والخسائر) وحساب التوزيع ؛ بما يتداسب 
مع هذه التعليمات ٠‏ 
صلاحياتها : 
1-| رسم السياسة الداخلية للمقصف ومتابعة تنفيذها والاشراف على اعمال 
اللجان المساعدة ١ ٠‏ 
النبخاب الحيئة الادارية» واللجان المساعدة» ومتابعتها ومراقبة اعماهاء 
00 تقييم المقصف من جوالبه المختلفة ٠‏ 
2-4 هناقشة التقر ير السبوي (الاداري والالي) الذي تعده الحيئة الادارية ؛ 
8- ْ العنسيب بحل المقصف. وتصفية حساباته ٠‏ 


المادة التاسعة : الحيئة الادارية واللجات 





خاص ٠‏ 
'يكون الاجتماع قانونياً, اذا حضرة نصف عدد الاعضاء فاكثرى والا يؤجل 
2 الى مدة اقضاها: اسبوع, يكون:الاجعماع فيه قانونيا مهما بلغ عدد ' أ- 
5- 





تنعخب الفيئة العامة في المدرسة التى يتوفر فيها صف رابع اساسي فما فوق خلال 


اجتماعها في بداية العام اللدراسي عن طريق الاقتراع السري مايلي : 9 
-١‏ هيئة ادارية : وتشكل برئاسة مدير المادرسة وعضوية معلم؛ واربعة من الطاء 


الاعضاء المر شحين» ويكون مشرف المقصف اميدا للسر والصندوق ٠‏ 
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قله [_الجرية ارسية_| 


- 


ب- لجنة مشيريات ومبيعات : وتشكل برئاسة المشرف وعضوية معلم, وحمسة من 
الطلبة الاعضاء. وتستعين اللجنة بمن تشاء من الطلبة الاعضاء » وقت 
الضرورة ٠‏ 
ج- جحنة مراقبة : وتشكل برئاسة احد المعلمين. وعضوية معلمين اثنين آخرين؛ 
واثنين من الطلبة الاعضاء ٠‏ 
تتشكل الغيئة الادارية واللجان في المدرسة ذات الصفوف الغلاثة الاساسية الاولى 
كمايلي :- 
أ- الهيئة الادارية : وتشكل برئاسة مدير المدرسة. وعضوية مشرف المقصف 
(امينا للسر والصندوق). ومعلم., واثنين من الطلبة الاعضاء يتم اختيارهما 
من اعلى الصفوف ٠‏ 
ب+- - ججدة المشتريات والمبيعات: وتشكل برئاسة مشرف المقصف وعضوية معلم 
وثلاثة من الطلبة الاعضاء يختارهم مدير المدرسة؛ وتستعين اللجنة يمن تشاء 
من الطلبة الاعضاء حين الضرورة ٠‏ 
ج- جخبة المراقبة : وتشكل برئاسة احد المعلمين, وعضوية معلم وطالب عضوه 
تجتمع الهيئة الاداربة واللجان حسب ما يتطلب الموقف بدعوة من رئيس كل منها 
او امين السر بالدسبة للهيئة الادارية» ويكون اجتماعها قالونيا بحضور الاغلبية المطلقة 
للاعضاء ونتخد فراراتها بالاغلبية المطلقة للحضورء وفي حال تعادل الاصوات. 
يكون صرت رليس الاجتماع مرجحا ٠‏ 
يشرط ف اعضاء الهيئة الادارية واللجان المنعخبة ان يكونوا من المساهمين» ويشارك 


الشخص الواحد في لجنة و اخدة باستشاء مشرف المقضف ٠‏ 








2 


6 
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ب- مهامها : 

تتولى الحيئة الادارية المهام التالية : 

-١‏ تكليف خنة المشتريات والبيعات بتوفير الحاجات الاساسية اللازمة للطلبة: 

9 اصدار قرارات الصرف بموجب احكام هذه التعليمات ٠‏ 

- التدسيق مع اللجان المنتخبة ودراسة تقاريرها ٠‏ 

خ- التخطيط لحسن سير عمليات المقصف و الاشراف عليها ومتابعة تنفيذها؛ 

ه- التخطيط لإقامة المخيمات التعاونية والمسابقات والندوات على مستوى 
المدرسة؛ والاشراف على تنفيذها ومتابعتهاء واعلام المديرية ٠‏ 

2-4 “تتاحة الفرصة للطلبة اعضاء اللجان للاسهام في تسجيل واجراء العمليات 
الحاسبية الخاصة بالمقصف باشراف المشرف ٠‏ 


المادة العاشرة : مهام اللجان المنتخبة 





أ مهام لجئة المشئريات والمبيعات : 
1- تامين ما يازم المقصف هن ادوات ولوازم وصيالة عامة حسب الحاجة الفعلي؟ 
وفق احكام هذه التعليمات» وبقرار من الهيئة الادارية ١‏ 
تن ٠‏ يد المقصف بالحاجات الاساسية اللازمة للطلبة ١‏ 
_- البضاعة المشيراه حسب الاصول والتوقيع على فواتير الشراء 
وو ندلات الصرف والقبض ٠‏ 
+ تنظيم وضبط عملية البيع بأيسر الطرق» ا لتعسيق مع ادارة المدرسة 
والمعلمين المناوبين ٠١‏ 
- العسجيل في الدفاتر المالية باشراف المشرف ٠‏ 
0-4 حصرواردات المبيعات اليوهية وتنظيم الكشوفات والمسعدات المويدة 
لدلك ٠‏ 
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ب- مهام سحدة المراقبة : 
-١‏ التأكد من تطبيق تعليمات المقصف المدرسي المعمول بها ٠‏ 
0-9 هراقبة عمليات الاشتراك والشراء والبيع والصرف والايداع والسجلات: 
بما يضمن حسن سير العمل حسب الاصول الرمية المتبعة وبالطريقة التي 
تراها مناسبة. وتزويد الشيئة الادارية عملاحظاتها ٠١‏ 
2-9 تقديم المساعدة اللازمة للهيئة الادارية واللجان الاخرى كلما دعت 
|الحاجة ٠١‏ 
المادة الحادية عشرة : السلامة العامة 





حفاظا على السلامة العامة يتم مراعاة ما يلي : 

-١‏ تمكين الطلبة وتخاصة الصغار منهم من تأمين حاجاتهم بنظام وسلامة بالتعاون مع 
الاذارة المدرسية ٠‏ 

0-5 لايتعامل المقصف بالمواد الغذائية الممبوع تداوها حفاظا على الصحة العامة ٠‏ 

0-9 يتم التأكد من صلاحية المواد الغدائية قبل شرائها وتداوها. ويتحمل مدير المدرسة 

0 والمشرف المسؤولية العامة في هذا الجانب ٠‏ 

8 براعى نظافة لمقصف بشكل دالم؛ وترتيب محتوياته بشكل مناسب وآمين . 

8- يتعامل المقصف مع المطاعم المرخصة رسميا والحاصلة على شهادات خلو امراض 
الايد لها ونال يسور عي رضي يلين ماري نول 
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المادة الثانية عشرة : السجلات والمستندات 





يحتفظ المقصف بالسجلات والمستندات والدفاتر التالية : 


سجل الاعضاء ٠‏ 

دفتر اليومية (الصندوق) ٠‏ 

مسددات القبض والصرف ٠‏ 

وتعولى الوزارة طباعة وتأمين السجلات والمستندات 
المدرسية في المؤسسات التعليمية جانا وتغطي كلفتها مسن حساب رصيد امانات 


المقاصف المدرسية في الوزارة ٠‏ 

سجل الاثاث الخاص بالمقصف ٠‏ 

سجل محاضر اجتماعات الحيئة العامة) و الحيئة الادارية» واللجان المنعخبة ١‏ 

اية سجلات اخرى ترى الحيئة الادارية ضرورة توفرها في المقصف ١‏ 

تحفظ جمبع السجلات المذكورة سابقا في مكان أمين داخخل المقصف او المدرسة؛ ويتسم 
اتلافها بعد مرور ثلاث مسنوات؛ بالطرق الرسمية وبموافقة المدير ١‏ 

تحتفظ المديرية بسجل خاص تدون فيه المعلومات الكاملة عن مقاصفها وحساباتها ٠‏ 
يعولى مسؤول المقاصف لملدرسية في المديرية؛ الاشراف عليها وتفقسا 5 
ومتابعتها وتقييمهاء وعمل ميزان مراجعة شهري لكل منهاء ويجري جبع العمليات 
المحاسية المتعلقة بهاء ويحتفظ بالسجلات لمالية - حسب الاصول الرسمية المبعة ؛ 


وبشرف على نشاطاتها التعاولية المختلفة ١‏ 






















اد 


المادة الثالئة عشرة : تدقيق الحسابات السنوية للمقصف 


-١‏ يشكل المدير قبل بدء امتحانات نهاية الفصل الدراسي الفاني بمدة لاتفل عن ثلاثة 
اسابيع , لجان جرد وتدقيق حسابات المقاصف المدرسية من ذوي الخبرة في هذا امجال 
باستخدام النماذج المعتمدة؛ على ثلاث نسخ ترسل احداها للوزارة. على ان يسم 
ترضيح وتوحيد اسلوب العمل مسبقا٠‏ 
0-5 يستمر المقصف في العمل بعد التدقيق على ان تقيد العمليات التي تتم بعد ذلك, في 
سجلاته للعام الدراسي القادم ٠‏ 
*-0 براعى البادء بتدقيق مقساصف المدارس الثانوية؛ ليتسنى توزيع الارباح على طلبة 
الصف الثاني الغانوي قبل انفكاكهم ٠‏ 


المادة الرابعة عشرة : اموال المقصف 





أ- تودع ايرادات المقصف في احد المصارف السذي تختاره الحيئة الادارية, وتحدد لوع 
الحساب المفتوحء ويتم الصرف بقرار منها : 
اب تودع حصة الوزارة والمديرية العامة والمديرية'في المصرف الذي تختاره اللجنة المشرفة 
٠‏ المعنية, وبسعر الفائدة الاغلى ٠‏ 00 ظ 
يشترط لسحب أي مبلغ من الرصيد. ان يوقع على التحويل المالي كل من : 
<١‏ ف الملدرسة: مدير المدرسة. مشرف المقصق. ‏ 7 ظ 
0-1 في المديرية: مدير التربيةوالتعليم. مسؤول المقاصف المدرسية. رئيس القسم 
| المعني ٠‏ | ْ 
0 7 في المديرية الغامة : مدير عام النربيةوالتعليم» رئيس القسم ا معني رئيس قسم 


ْ 0 


المحاسبةه ' 


- 





- 


غ4- في الوزارة : مدير عام التعليم أو مدير التربية الخاصة وشؤون الطلبة» رئيس 
قسم المقاصف المدرسية والهلال الا“مرء رئيس قسم النفقات ٠‏ 

تخضع قيود المقصف لتدقيق اجهزة الرقابة الاداربة والمالية في الوزارة والمديرية 

وتخضع قيود حصص المديرية والمديرية العامة والوزارة لتدقيق ديوان اتحاسبة ؛ 


المادة الخامسة عشرة : ارباح المقصف 





- 


حسم مبلغ دينارين من حساب الارباح والخسائر قبل التصرف بهاء لقاء تدفيق 
ميزانية المقتصف الواحد ٠‏ 

مع مراعاة ما ورد في بند (1) يتم توزيع الارباح السنوية على النحو الناني : 

أ- 6/ توزع على الاعضاء سنويا وقبل بداية العطلة الصيفية ٠‏ 

ب- +/ تحول الى وأس مال الاحتياط (تصرف في شراء الاثاث واللوازم واعمال 
الصيانة اللازمة للمقصف اولا وللمدرسة ثاليا) ١‏ 

6 تصرف على لشاطات المدرسة المتنوعة, ومساعدة الطلبة الايتام 
والفقراء, وذوي الحاجات الخاصة؛ وتكريم الطلبة المتفوقين٠‏ 

ويكون الصرف. من (ب.ج) بقرار هن الهيئة الادارية حسب ما تراه ضروريا 
بحيث لاتزيد القيمة على 0٠٠‏ دينار للحالة الواحدة حسب الاصول 
المالية المتبعة, على ان يتم تزويد المديرية ببسخة من قرار الصرف للمتابعة؛ 
وها زاد على ذلك تؤخل موافقة المدير عليه؛ 

ه/ لمشرف المقصف (ويستشى من مكافأة الميئة الادارية واللجان الماتخبة) ٠‏ 
21 للهيئة الادارية واللجان المنتخبة المنصوص عليها في هله التعايمات ١‏ 
الاصول المالية المتبعة وفق الاسس التي 


1 


و 

55 

و 6 تحول للمديرية لتصرف حسب 
تضعها لحنة التربية في المديرية ٠‏ 


. .املس اله 2-6 ا ساس اساح ا كو " 
و “8 . لل ل سس ل وو اس :071010 السب ا لا ات وز 010 مس 




















1 
[ ' 
١ 3‏ 
. 01 
١!‏ 
!| 
ا 59 
1 
1 
[ : 
2 1 
.١1‏ 
أ 
1 3 
1 . 
ل ٠.‏ 
.د 
0 1 
7 71 . . 
0 
1 
5 1. 
1 . . 
: :1م 
2 0-: 5 .| : 
١‏ . : ا 
١ ١‏ هه ١‏ 
1 : . 
1 ف ا 5 . 
١‏ 1 1 . ظ 
:1 0:1 2007 
ظ 00 00 
1١: | ١ 5‏ 
9 1 | | 
ا ]0 
“ع "* 2 3 . َه 
5 3 سكا م ١‏ ّ : ! 
!ام ا 1 ]| 
3 ال 5ه 
١‏ 5 ّ 3 1 0 . 2 كك 
3 الوط . ا 
١‏ . 3 : 0 0 ب 1 
3 ' 0 . 1 : 
0 5 7 تَ : 8 2 
٠ 1 ١‏ . 
)| 
ك١‏ 1 
ك2 21 
1 0 1-7 
1 0 


ا ميال 10 داعس و عم ا عؤشافت قط 


كع ا ا ل ل وول عومد س2 
. 5 يع ل يياء امبراسا .ووم وه سم 


ل وو وسور مومه حت 
جد 0 





5 
ده 


ل سكت ل لاما 
9 موي21 ١‏ 


اذه 


ز-١‏ #"/ تحول للمديرية العامة لتصرف حسب الاصول الالية المتبعة وفق الاسس 
التي تضعها جحنة التدسيق في المديرية العامة (وفي حال عدم وجود مديرية عامة 
تخول النسبة اللخصصة ها للمديرية) . 

ح- ١‏ تحول للوزارة باسم (امانات المقاصف المدرسية) لتصرف حسب 
الاصول امالية المتبعة وفق الاسس التي تضعها الوزارة ٠‏ 


المادة السادسة عشرة : حل اقفن 





يتخل المدير قرارا بحل المقصف بتدسيب من الهيئة العامة حيث يتم تسديد التزاماته. 
وتصفية موجوداته لصالح رصيد حساب التبرعات المدرسية في المؤسسة التعليمية. وذلك في 
حال تعذر مواصلة العمل لاني سبب من الاسباب ٠‏ 


المادة السابعة عشرة : 





ظ تلغي هذه التعليمات/ تعليمات رقم )١(‏ لسنة ١545:‏ / تعليمات المقصف المدرسي 
صادرة بمقتضى الفقرة (د) من المادة السادسة من قائون التربيةوالتعليم المؤفت رقم (/1؟) 
لسية :1547م وتعليماات رقم (7) لسدة 14345١م/‏ تعليمات مغدلة لتعليمات المقصف 
المدرسي رقم )١(‏ لسنة 15/46 م , ظ 


وزير التربية والتعليم 


: 0 الدكتور منذر المصري 





تعليمات النقاطلمكرري__الحوادث والمخالفاتالمرورية 


صادرة بموجب المادة 4 /ا/ج والمادة 4/ من قانون السير رقم ١4‏ لسنة ١5/84‏ 


:١ المادة‎ 


يكون للكلمات والعبارات في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه؛- 


المادة ؟: 


القانون: قانون السير الأردني المعمول به. 
- النقطة: مقياس لمدى خطورة المخالفة. 
ع الرخصة: رخصة سوق المركبة. 


- القيد: ملف يحتوي على عدد مرات ومدد وقف العمل بالرخصة. 


تسري هذه التعلبمات على السائقين الأردليين والأجائب المقيمين في الأردن الحاملين 


للرخص الأردنية. 








. سمو ل -. - .. . - 
حو الر 57 م ال يي 2 اسه سه 
. 200-0--0 0 - 7 0 تك 3205 
00 "ل" 9 - . ل 30-0 . 1 ا 
5 -. ا ا . -- » 
3 55ظ 5 جاسم سىس دا عه سررس سكس مس . 5 5 
8خ عا.. طظ اله ١‏ 07 . . - - ا - -- 
٠‏ امد سسا و ادا ا سما .اس سس سس سس اس ساس سي و سوه سسه مي سس ع ب > هس تس 
3 7. 
0 
. - 
0 
و 
أو 
ل وك يجاب 











1 


ظ ظ الاحتياطات اللازمة لتثبييت الحمولة أو إحكام تغطيتها أو عدم وضع إشارات 
0 ألا 
0 ظ مميزه لبروز لماعك 000 . ١‏ 1 
0 1 0 0 3 ' 
0 2 ادرو 











[ اناده 52 ل تدغ صمي ثم 
٠ 7 1 ١‏ 3 90 اد ية واستة قار سن أو اللأجرة ظ 





التجاوز الخاطم: 
لك عدم التقيد بشاخصة قف 
لس سس سس سي 


- |تجاوز ب ب و 0 
ظ على الطرق 

ظ السوق بطيش واهمال 

عدم إعطاء الأواوية للمركبات أو المشاة 

النك !. ادم حنمت عماة اح بشاخصة 





ِ ا 











مركبة وأدى إلى إصابة شخص وكان من المتعذر عليه الوقوف لإسعافه 
















سوق مركبة تحمل موادا سامة أو موادا قابلة للإنفجار داخل الأماكن المأهولة 
خلافا للتعليمات التي يصدرها الوزير. 
سوق مركبة بعكس الاتجاه المقرر للسير .على الطرق الرئيسية مفصولة 
الاتجاهات. 





سوق المركبة ليلا دون توافر أو استخدام الأنوار الأساسية الأمامية أو الخلفية 
المقررة وفقا للتعليمات التي يصدرها الوزير إلا إذا كانت الشوارع أو الطرق 
مضأوة. 













بروز الحمؤلة في الفركبة بصورة خطزة تخالق الأبعاد المقنرزة بدوجب 
التعليمات الخاصة بذلك. أو مخالفة تصريح نقل الحمولات ذات الأحجام 





نفل حمولات في المركبة لزيد على الحد القانؤتي المسموح بهء أو عدم اتغاذ 
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نظف 


المادة 5: 


تتخذ الاجراءات التالية من قبل أجهزة الأمن العام بحق السائقين. 

أ. يتم إرسال السائق إلى المعهد المروري الأردني أو المراكز التي يعتمدها المعهد 
لإعادة تأهيله بدورة متخصصة ولمدة يومين إذا وصل مجموع نقاطه إلى )١١(‏ نقطة. 

ب. عند حضور السائق دورة تأهيلية بناءا على طلب الجهات المعنية وفق الققفرة (أ) أو 
بإرادته الشخصية عندما يصل عدد النقاط إلى )١١(‏ نقطة فما دونء» فإنه يتم ختصسم 
اربعة نقاط من مجموع عدد نقاطه ويسمح بذلك مرة واحدة كل سنتين. 

ج. يتحمل السائق المعني بحضور الدورات التأهيلية أي رسوم أو تكاليف تسترتب علسى 
حضوره هذه الدورات. 


د. إذا وصل مجموع النقاط إلى (؟7١)‏ نقطة تحجز الرخصة إداريا لمدة شهرين. 


إذا وصل مجموع النقاط للسائق إلى )١1(‏ نقطة تحجز الرخصة إداريا لمدة أربعة 
أ 
شهر . 


و٠‏ إذا وصل مجموع النقاط للسائق إلى )١١(‏ نقطة تحجز الرخصة إداريا لمسدة ستة 
2 
شهر . 


ز.ء إذا وصل مجموع النقاط للسائق إلى (4؟) نقطة أو أكثر تحجز الرخصة إداريا لمدة 


المخالقات الواردة في المادة (؟) من هذه التعليمات. 


٠٠: .‏ ابا تشطب الإنقاط.التي إحتصل عليها السائق والتي مضبى عليها مدة سئتين متتاليتين: وتبقى النقاط 


م ١‏ آلتي'لم يمض عليها مدة سنتين إن وجدت في سجله. 


7 ا ات000 0 10121لك 12  !!:‏ 0-1 25652522:.ئت سس 





يحتفظ بسجل خاص لكل سائق لمدة سئتين متتاليتين من تاريخ أول مخائفة يرتةبها من 


روجا سرك 


. إذا تم حجز الرخصة إداريا خلال مدة السنتين فإنه يتم خصم أربعة نقاط من مجمسوع النقفاط 
ويسمح بذلك مرة واحذة كل سنتين؛ وتضاف أي نقاط أخرى يحصل عليها إلى سجله السسابق 
خلال فترة السنتين المتتاليتين. 


د. يتم الاحتفاظ بألقيد لمدة ثلاث سسنوات. 


: 


يتضاعف عدد النقاط المحددة على المخالفة التي يرتكبها السائق إذا أدت إلى حصول وفاة وأدين من 
قبل المحكمة. ظ 


5 


/ا: ظ | 0 
أ. يحق لأي سائق الحصول علئ معلومات حول عدد النقاط المسجلة عليه أو قيده بعد تعبئة 


وتوقيع لموذج خاص بذلك. وإبراز إثبات شخصية. 
ب.. لايحق لأي شخص / شركة.غير صاحب العلاقة الحصول على معلومات حول عدد التقساط 
المسجلة عليه أو قيده إلا بتفويض رسمي من صاحب العلاقة. 
ج.2 يحق للجهات الرسمية وشركات لتأمين الحصول على معلومات عن قيود السائقين وليس عده 
نقاطهم. 
يستوفى رسم إخراج قيد مقابل الحصول على معلومات عن عدد نقاط كل سائق وعدد مسسرات 
حجز اللرخصة. 
المادة 4: 
تتولى أجهزة الأمن العام المختصة وضع آلية تنفيذ هذه التعليمات. 
المادة 5: 





تطبق هذه التعليمات بعد مرور ثلاثة أشهر على تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية' 
ظ ظ لذير رشيد 


وزير الداخلية 


سلطة الترخيص ' 
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١ 
الجريدة الرسمية‎ 
حرف -أ-‎ 
الموضصوع‎ 
اثفاقيات‎ 

أنفاقية النقل البحري بين حكومة المملكة الاردئية الهاشمية وحكومة 
الجمهورية الهيلينية. 
بروتوكول التعاون في مجال الشباب والرياضة بين المملكة الاردنية 
الهاشمية والسلطة الوطنية الفاسطينية. 


قانون رقم (") لسنة -١11591‏ قانون التصديق علىالبروتوكول المالي 
بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة الجمهورية الفرلسية. 

اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة جمهورية 
ألدوئيسيا بشأن تجنب'الازدواج الضريبي ومنع التهرب من 


الضرائب. 
أتفاقية بين حكومة المملكة الاردلية الهاشمية وحكومة الجمهورية 
الاندونيسية في مجال الملاحة البحرية. 


قانون رقم )١(‏ لسنة 1191- قانون تصديق اتفاقية التنقيب عن 
البترول والمشاركة في الانتاج بين سلطة المصادر الطبيعية وشركة 
ترائس جلوبال. 

قأنون رقم (؛) لسنة 11517- قانون تصديق اتفاقية التنقيب عن 
البترول والمشاركة في الانتاج بين سلطة المصادر الطبيعية وشركة 
انأداركو الاردن/ المنبثقة عن شركة اناداركو الأمر يكية, 

أتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وشر كه حكمه للمعقمات. 


برتوكول اتفاق بين حكومة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

! وحكومة إلمملكة الاردنية الهاشمية في مجال الخدمات الطبية, 
| بروتوكول اتفاق بين حكومة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
ْ وحكومة المملكة الاردنية الهاشمية في مجال الضيدلة والذواء. 
0 بزتوكول التعاو 


| المملكة الاردنية الفاشمية في مجالي الشباب والرياضة, 


نْ ببن حكومة جمهورية مصر العربية وحكومة 
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الصفحة | العدد 
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حرف -أ- 
الموضصوع 





قانون مؤقت رقم )١5(‏ لسنة -١1417‏ قانون تصديق اتفاقية المشاركة 
في التدنقيب والانتاج عن البدرول بين سلطة المصادر الطبيعية 
وشركة ميداليون هيوبر/ الاردن. 

فانون مؤقت رقم )١15(‏ لسنة 19417- قائون التصديق على 
البروتوكول المالي بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة 


الجمهورية الفرنسية. 

اتفاقية النقل الدولي على الطرق بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 
وحكومة الجمهورية التونسية. 

ملحق رقم )١(‏ لاتفاقية التعاون القضائي المبرمة بين المملكة الاردنية 
الهاشمية والجمهورية التونسية. 

ملحق رقم (؟) لاتفاقية التعاون القضائي المبرمة بين المملكة الاردئنية 
الهاشمية والجمهورية التونسية. . 

اتفاقية تعاون مشترك في قطاع الاشغال العامة بين المملكة الاردنية 
الهائنمية والسلطة الوطنية الفلسطينية. ظ 
تصحيح أخطاء في اتفاقية المشاركة في الانتاج بين سلطة امعان 
الطبيعية وشركة ترانس جلوبال بثروليوم. 


أتقاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة دولة قطر بشأن 
تنظيم استخدام العمال الأردليين في دولة قطر. 


اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وشركة الهلال لصناعة 
الادوية البيطرية. 


| اتفاقية بين إحكومة النملكة الاردئية الهاشمية وشركة الصناعات 


1 ]| الدوائية المتطورة. ! | 





1 الثفافية بشأن الحد الأدنى للاستخدام. 
أشفاقية لتشعاون القنجاري بين حكومة المملكة الاردلية البائسمية 


وحكومة الجمهورية الجزائرية. ها الشعبية. 
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الجريدة الرسمية 
حرف -أ|- 


لمكم رقم | رقم | تاريخ , 
٠‏ الصفحة | العدد العدد 


اتفاقية النقل الدولي على الطرق بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية | ١١7‏ 


والجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

أتفاقية التعأون في مجال النقل البحري والموانئ بين حكومة المملكة 
الاردنية الهاشمية والجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

اتفاقية للخدمات الجوية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 1 
جمهورية أوزبكستان وماوراء [قليميهما. 

أتفاقية أعفاء حاملي جوازات السفر الدبلوماسية والرسمية من شرط 
الخصدول: على تأشيرات بين حكومة المملكة الاردئية الهاشمية 
وحكومة جمهورية ة نشيلي. 

اتفاقية فيما بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وشركة الشرق 


[ ع للصناعات الدؤائية والكيماوية والمستازمات الطبية. 


اتفاقية التمعاون في مُجال النقل البحري اسجري رشنيو هيه 
جمهورية السودان والمملكة الاردئية الهاشمية 

الاتفاقزة الثنائية للربط الكهربائي بين لرلان كهرباء الأردن و ومصر . 

أسفانية بين :حكومة المملكة الاردنية الهاثسمية وحكومة الولاييات 

المتحدة الامؤيكية حول التشجيع! :والحماية المتبادلة للاستثمار. 

كاي مأ فن كوم اممكة الأردية الائسمية والملوضبية السامية 

للامم المتحدة لشؤون اللاجئين: :7*7 ' 

اتفالية التعإون في مجال التقل البحر ي التجاري والموانىء بيسن 

خكومة المملكة الاردلية الهاشمية وحكومة دولة فظر. 1 

“اي قل الدولي على الطرق بين حكيمة الملكة الاردية الائسمية | 

وخكؤمة دولة فطر. . ْ 

اي ب بشأن إتحاوز وني والقضاني بين 0 وقطر. 


| كتنية التعارن شي عل انياحة بين الازّدن تارك 


| اتتفاقية تعاؤن بين الارذن والاتحاد للسني 9 العامة" ” 
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سب 
| الجريدة الرسمية _ | 


د م 177 
الي ويه فقي رفسية لشيالة ١‏ 
للاستثمارات. 
بروتوكول التعاون الزراعي بين الاردن والسودان. 


برتوكولات واتفاقيات بين الاردن واليمن. 
اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة الجمهورية| 5151١5‏ 


الجزائرية الديمقراطية الشعبية لتجنب الازدواج الضريبي'» 
اتفاقية بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة جمهوزبة ة بولندا 


لشجيئِب الأزدواج الضريبي. 


اتفاقية التعاؤن في مجال الصحة والدواء بين حكومة المملكة الاردنية عفن 


الهاشمبة والحكومة الفيدرالية لجمهورية يوغسلافيا الفيدرالية. 


00 استحداث والتاج وشخز بن واستعمال الإسلحة الكيميائية 
لتر عه نطق يدان حندة افنواات اريت بين فكب ١ه‏ 


0 للبريد ع حوس ودين المغربية ووزارة البريد 


. | اتفاقية بين:حكومة المملكة الازدئية لشدية وحكوسة الجمهوريية | 5417 


الاسلامية الموريتائية تتعلق بالخدمات الجوية: . ' 
ارتباط:. 


ظ ظ ْ فاأء ١7 ٠ ١‏ 
4 لام رقم (15) امسنة 1481- نظام مسدل لنظام الغاء الأجهزة ا 


الحكومية فئ الضفة الغربية. 
اسكهلاك 
تغليمات رقم ( 


00 0-0 رقم‎ ١ 
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'أشغال: . 00 
أسماء المقارً 5 المصنفين لدى 





ل 3 لتعليمات الاسة د؛2ه 
)١‏ لسئة 11419- تعليمات معدلة لتعليمات الاستهلاك ظ 


دأئرة العطاءات الحكومية حتى اي ملحق 
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نظام رقم (1"4) لسنة -١11417‏ نظام معدل لنظام الأشغال الحكومية 
تعديلات على تعليمات تصنئيف المقاولين لسنة ؟1555. 

تعليمات معدلة لتعليمات التأهيل المكاتب الهندسية والشركات 
الاستشارية. 


فانون رقم (8) لسنة 1ه فون مراقبة البصلفات المرئية 


والمسموعة. 


ما ؟ 
2*5 
57 


١1١ 


قأنون مؤقت رقم )١7(‏ لسنة -١1551‏ قانون معدل لقانون المطبوعات | م؟64؟ 


والنشر. 


الإقامة وشؤون الاجالب( 

: . | نظام رقم )١(‏ لسنة -١9517‏ نظام التأشيرات. 

تعليمات استقدام خدم المنازل بيس ديري ف 
الاردئية الهاشمية. 


أوداق 


ظ | تون مؤقت رقم (19) لسدة 11417 > قانون الاوراق المالية. 
] تعيين أغضاء في مجلس مفؤضي هيئة الأوراق: المالية. ظ 
تعليمات رقم () اسه 1441 عي اصدار الاوراق مد ١‏ 


وتسجيلها. ' 


أوسمة 


الانعام بوسام الثهضة: من الدرجة الأولى. 
الانغام بوسام النهضة :من الدزجة الأولية ‏ 
الانعام بوسام الاستنقلال من 


| الانغام بوشامي كوشب من البرجة لثة لقال من لنرجمة : 


5 الثالثة.. 
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الانعام بمدالية الحسين للتفوق من الفئة الأولى (ذهبية). 

السماح بحمل وسام فارس المرتبة الوطنية للاستحقاق الفرنسي 
الانعام بوسام الكوكب من الدرجة الثالثة. ‏ 

الانعام بمدالية الحسين للتفوق من الفئة الأولى. 

الانعام بوسام الكوكب من الدرجة الثانية. 

الانعام بوسام الاستقلال من الدرجة الأولى. 

الانعام بوسام النهضة المرصع العالي الشأن. 

تقليد فخامة رئيسية الجمهورية الايراندية قلادة الحسين بن علي. 
الانعام بوسام الكوكب الاردني من الدرجة الاولى. 

الانعام بوسام النهضة المرصع العالي الشأن. 

السماح بجمل وسام القدو ة عالي الشأن من الدرجة الأولى الصيني. 
السماح بحمل ميدالية الثناء السلطائي العماني. 

الانعام بوسام الاستقلال من الدرجة الأولى. 

الانعام بوسام الكوكب من الدرجة الأولى. 

السماح بحمل وسام القو ات المسلحة الاندوئيسية من الدرجة الأولى. 
الانعام بوسام الاستحقاق من الدرجة الثانية. 

الانعام بوسام الكوكب الأردني من الدر جة الأولى. 

الإنعام بميدالية الحسين للتفوق علئ عدد من الرياضيين المتفوقين.. 
الانغام بأوسبمة وهدية ملكية على امين عام وأعضاء الاتحاد العام 
لنقابات العمال' في المماكة الاردنية: الهاشمية. , 

.| الانعام بوسام الاستقلال 'من الدرجة الأولى والدرجة الثانية. 
الابعام بو سإم الاستحقاق من. الدرجة الأولى. 

الانعام بوسام الاستقلال. من الدرجات الأولى والثانية والثالثة. 

ظ ].الانعام بوسام المشاركة في قوات حفظ السلام الدولية. 

| الائعام بوسام النهضبة,المرصبع لعالي الشأن. 
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الجريدة الرسمية 
حرف -أ- 


٠‏ الموضوع رقم | رقم تاريخ 
١‏ 0 الصفحة | العدد العدد 


الانعام بوسام الاستقلال من الدرجة الثانية. 4 
السماح بحمل وسام الاستحقاق العسكري من درجة قائد. 2 لفن 
الانعام بوسام الحسين للعطاء المميز من الدرجة الأولى. فسس 
السماح بحمل وسام الشرف النمساوي الفضي والذهبي ووسام الاسد | #ابام؟ 
الهوللدي البرتقالي من الدرجة الأولى. 
الانعام بوسام الحسين للعطاء المميز من الدرجة الأولى. 1م 
الانعام بوسام الكوكب من الدرجتين الثانية والثالثة. 1 
الانعام بوسام الاستقلال من الدرجة الأولى ون م 
السماح بحمل وسام الصليب الأكبر: للاستحقاق العسكري مع الوشاح | 6ه 

١ الأنيض الاسباني ظ‎ | ٠ 

.| الانعام بوسام الاستقلال من الدرجة الأولى. ظ لاعس 
السماح بحمل وسام الشرف التايلائدي من الدرجة الثانية. ا 
ملح فريق الارتباط الفرنسي وسام المشاركة في قوات حفظ السلام. لام 
الانعام بوسام إللهضة من الدرجة الثانية. المه.؛ 
ملخ فخامة الرئيس لجزائري ر اا في القوات المسلحة | 45 
الارددية:' ظ ْ ظ ١‏ 
الأنغام بوسام انه لبرضع اللي الشأن. د قفا 
الأنعام يوام الاستحقاق الشنكري من الدرجة الأولى: 2 | وبع 
الانغام ببوسام الاستقلاق! من الدرجة الأولى."* 2250 2 | وسوي 
الانعام بوسام | للعبطاء المميز من الدرجتين الأولى والثائية: ٠»‏ "": 0 | 


“الانعام بقلادة ان ا عن وذو فنيضة من النرجة الأزى: ؛+ ظ بع : 
التماح بحمل ومنام . - وشاخ 'الشرف- الممنوح ادولة رايس الوزرا /1؛ 
من قبل سيادة رئيس الجمهوزية البنودانية, . 0 0 : 


الانعام بونام الاستقلال من الدرجة الأولى.. 
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الانعام بوسام الكوكب الأردني من الدرجة الأولى. 
الانعام بميدالية الحسين للتفوق من الفئة الأولى (ذهبية). 
الانعام بأوسمة: الاستحقاق العسكري من الدرجة الرابعة؛ والكوكب من 
الدرجة الخامسة» والاستحقاق العسكري من الدرجة الخامسة. 
الانعام بوسام التربية الممتاز لعدد من الأشخاص. 
الانعام بأوسمة التربية من الدرجات الأولى والثانية والثالثة. 
الانعام بوسام النهضة من الدرجة الأولى. 
الانعام بوسام الكوكب الاردني من الدرجة الأولى والثانية. 
الانعام بوسام الاستقلال من الدرجات الأولى؛ والثائية والثالثة والرابعة والخامسة. 
الانعام بوسام الاستحقاق العسكري من الدرجة الخامسة. 
الانعام بوسام الاستقلال من الدرجة الاولى. 
الانعام بمدالية الحسين للتفوق من الدرجة الثانية (فضية). 
السماح بحمل وسام الاستقلال من الدرجة الأولى. 
الانعام بوسام الحسين للعطاء المميز من الدرجة الثانية. 
الانعام بوسام الكوكب الاردني من الدرجة الأولى. 
الانعام بوسام الكوكب الاردني من الدرجة الأولى. 
الانعام بوسام الكوكب الاردني من الدرجة الأولى. 
| الانعام بوسام الاستقلال من الدرجة الأولى. 

السماح بحمل الميدالية التذكارية الخاصة بمسرح عمليات يوغسلافيا 
الممنوع من قبل القيادة الفرئسية» . 06 
الانعام بوسام النهضنة المرصع العالي الشأن. 

. | الائغام بوسام'الاستقلال من الدرجة الأولى. 

| الانعام بُوسام الحسين للعطاء المميز من الدرجة الأولى. 
| الانعام بوسام. الاستقلال من الدرجات: الثالية والثالثة والرابغة. 
: | الاتعام بوسام الكوكب من الدرجتين الرابعة والخامسة: 
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نظام رقم )١5(‏ لسنة -١551‏ نظام التنظيم الاداري لوزارة الأوقاف 

والشؤون والمقدسات الاسلامية. 

نظام رقم )١7(‏ لسنة -١91917‏ نظام الافتاء. 

نظام رقم )١18(‏ لسنة -١1517‏ نظام التنظيم الاداري لصندوق الزكاة. 
حرف -ب- 







0 الموضسوع رقم | رقم | تاريخ ' 
ش الصفحة | العدد العدد 
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5-2 1- - نظام الصناديق البريدية الخاصة. 4 
| بلديات . < 

توسيع حدود بلديات: مزج الحمام. الصفاوي؛ ارينبه الغربية. ذن 

وفأة رئيس بلدية القصر. 88 

: .| تعيين عضو في مجلس بلدي الحسيئية خلفا لعضو متوفى . م 

تعيين عضو في مجلس بلدي المريغة خلفا لعضو مستقيل. 5 

| خرض عوائد تعبيد وتزفيت لمجلس فروي أسعره. |[ غ6 

| .| توسيع حدود مجلس قروي أم. زيتونه / البلقاء. 1 

0 توسيع حدود بلديةٌ المشفر/ العاصمة. #١14]‏ 

.: | تعلن عضو في مجلس :بلدي جنين الصبفا خلا لعضو متوفى. . 3 :814 

0 تعيين عضو في مجلس بلدي كثربا خلفا لعضو استقال. 6 ؟ 

. |.وفاة عضو في مجلس بلدي.وقاص. ظ 1م 

0 تعديل حدود بلدية. الخربة السمراء:والمزرعة: 3 

3 ,تسمية بلدية. براق الإمين. بام أبلدية الوادي الأخضر.. ْ 033 

05 1 تريب العلا متاق رمع حدزد بدية الشلة اجو ١‏ 1 03 
0 2 7 تضبوبب الإغلان المتعلق بتوسيع جدود بلدية ريمون. م : 

0 توسيع اعدود.بلذية الكرك. 0 3-7 
لس سرع بو عي وي الاح 
:0 ع | .ان خضو لسضوية ل من وني 7 عيدة ليلل 7 - ظ 
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الموصسوع 


تعيين نائب لرئيس بلدية السخنة خلفا لنائب سابق. 
فرض عوائد تنظيم خاصة لبلديتي القويرة وعلعال. 


| تعيين عضو في مجلس بلدي حوشا خلفا لعضو مستفيل. 


فرض عوائد تنظيم خاصة لمجلس قروي سليخات وبلدية ايدون. 
تعيين عطبو في مجلس بلدي مغير السرحان بدلا من عضو فائد 
لعضويته. - ' ظ 


| تعيين عضو مجلس في مجلس بلدي ابو عبيده والبلاونة خلفا لعضو 


استقال. 
فرض عوائد تنظيم خاصة لبلدية العدئانية. 
ضبم مجلس قروي أبو السوس والدبة والرجاحة ومجلس قروي . 


ْ الالمانية والقصبات لمجلس بلدي مرج الحمام. 


الغاء ضم مجائر قروي الشاكرية ألى بلدية الديسه والطويسه ومنيشير 
واحداث بلدية جديدة في هذه المجالس. 

الموافقه. على ضم مجالس قروية وتجمعات سكانية الى بلديات مجاأورة 
وتشكيل بلديات جديدة فيها. 500 
أسماء الفائزين بالتزكية لرئاسة وعضوية المجالس البلديسة ة الثلية: 
حجوارة والمنارة»:الذنيبه؛ ايدون بني حسنء النهضة:؛ الكفير, 

اسماء الفائزين بالانتخابات لرئاسة وعضوية المجالس البلدية الثالية: 
المنصورة/ محافظة العاصمة؛ أم بطمة؛ منشية الموقرء مروء جحفيه؛! 
حبكاء زوبياء عقرباء المنصورة/ المفرق؛ منشية السلطة؛ فاع؛ الحزش,أ 
زيء الرميمين؛ أوصره: راجب»: ازويمو صنفحة هعرفه؛ الجبل 


الشرقي.. 0 1 5 
فوز.رئيس بلدية الحاتمية وججين بالانتخاب والاعضاء بالتزكية. 
انتخاب نواب لروساء بلديات: جحفية»أم بطمة 


ففدان عضو لعضويته من مجلس بلدي كفرلجة. 
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حرف -له- 


16 


ل إسشاس| سه 


تعيين عضو في مجلس بلدي الشونة الجديدة خلفا لعضو استقفال. 

تعيين عضو في مجلس بلدي سمر خلفا لعضو استقال. 

تعيين عضو في مجلس بلدي المخيبة التحتا خلفا لعضو استقال. 

فقدان عضوية لعضوية من مجلس بلدي عجلون. 

تعيبن نائب لرئيس بلدية المنصورة -- العاصمة. 

فرض غعوائد تنظيم خاصة لبلدية الوادي الأخضر. 

الغاء ضم مجلس قروي الراشدية الى بلدية أدر وضمه الى بلدية منشية 


ضيم مرافق ومنشآت ألى داخل حدود أمانة عمان الكبرى. 
| تعيين عضوين إضافيين لدى مجلس بلدي الكوم الاحمر ورسم الحصان. 
:| ضم والغاء ضم بعض المجالس القروية الى بلديات. 

تعيين: اعضاء إضافيين لدى بلديات: صافوط » بيت ايدس: 


أايدون بني 


تعيين نواب لرؤساء بلديات: الحاتمية؛ زي؛ الوادي الأخضر. 
تعيين لواب لرؤساء بلديات: النهضة؛ منشية السلطة؛ الحرش؛ منشية 
الغياث؛ المنصورة؛ المفرق؛ الكفير؛ حوارة والمناره؛ عقربا. 
تعيين عضو في مجلس بلدي حرثا خلفا لعضو آخر. 
تعيين عضو في مجلس بلدي عبين عبلين خلفا لعضو استقال. 
تعيين.عضوين إضافيين لدى مجلس بلدي عين جنا. 
تعيين عضو في مجلس بلدي وقاص بدلا من عضو متوفى. 
ا تعيين عضو في مجلس بلدي عبين علبين خلفا لعضو مستقيل. 
لعيين عضو في مجلس بلدي كفر خل خلفا لعضو فاقد لعضويته. 
1 “ميين عضو في مجلش بلدي المكيفته خلفا لضو آخر. 
]| تعيين لواب لروساء 58 : سوم؛ ؛ الروابي؛ زوبياء 
ْ الور ابيا ب 


الرميمين؛ منشية 
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حرفب -ب- 


الموضصسوع 


تعيين نائب لرئيس بلدية أوصره. 

فقدان عضو لعضويته من مجلس بلدي القادسية. 

وفاة عضو في مجلس بلدي جفين. 

وفاة عضو في مجلس بلدي الحمراء. 

فرض عوائد تنظيم خاصة للجنئة بلدية الوادي الأخضر. 

فرض عوائد تنظيم خاصة لبلدية المنصورة. 

فرض عوائد تعبيد وتزفيت لمجلس قروي السعيدية. 

تعيين عضو إضافي لدى مجلس بلدي خزما خلفا لعضو منقول. 

اعتبار بلدية وادي موسى من البلديات التي يعين لها مدير بلدية. 

تعيين عضو في مجلس بلدي جفين خلفا لعضو متوفى. 

انتخاب نواب لرؤساء البلديات ولجان البلديات التالية؛ وادي الكرك؛ 

الزنية» راجب», الحلابات»؛ فاع العبدلية. 

فرض عوائد تعبيد وتزفيت لبلدية بيت رأس. 
|]فرض عوائد تعبيد وتزفيت لبلدية محي. 
ش تعيين عضو في مجلس بلدي ابو عبيدة والبلاونة خلفا لعضو استقال. 
| نقل فئة بلدية عين الباشا الى الفئة الأولى. 
| نقل فئة بلدية العراق الى الفئة الثانية. 

تعديل حدود أمانة عمان الكبرى مع بلدية الفحيص. 

ضم عدد من المجالس القروية والتجمعات السكانية لبلديات مجاورة. 

التخاب نواب لرؤ ساء لجان بلديات: اليرموك الجديدة؛ كفر يوباء جرش |' 

تعبين عضو لدىمجلس بلدي عمره وعميره خلفا لعضو فاقد عضويته. 

فرض عوائد تنظيم خاصة لبلدية الدفيانه. 

فرض عوائد تنظيم خاصة لبلديتي: الطره؛ عيرا. 

فرض ععوائد تعبيد وتزفيت لبلذية النعيمة. 00 
1 الغاء ضم مجلس قروني مدين ومرود في محافظة الكرك الى بلدهة 
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ظ الغاء الامر الصادر بخضوع قربة قهقهه والوالة لاحكام قانون ادارة 
ظ القرى واعتبارها ملغاة كمجالس قروية. 


' التخاب نائب لرئيس لجلةبلديتي كفر أسد» جعفر/لواء المزار الجنوبي. 





يي ا 


الاعلان عن نبأ وفاة عضو مجلس بلدي حوشا, 


تعيين حدود بلديةأربد. 


| التخاب نائب لرئيس بلدية يدون بني حسن. 
. | انتخاب نائب لرئيس لجنئة بلدية الكرك. 
الغاء ضم مجلس روي مرحب الى بلدية بيرين وضمه الى بلدية 


الزرقاء. 


ا ل م الم سس االللسسشيا هس 


تعيبن عضو إضافي لدى مجلس بلدي الاشرفية - محافظة أربد. 


| تعيين عضو لدنى مجلس بلدي الخالدية خلفا لعضو مستقل.. 

| تعيين عضو لدى مجلس بلدي سوف خلفا لعضو متوفي. 

فرض عوائد تنظيم خاصة للجنة بلدية صلاح الدين 

| فصل قرية قهقهه عن بلدية ذيبان وقرية الوالة عن بلدية العالية/مادبا. 


| تعبين عضو إضافي في مجلس بلدي ناعور, 
تعبين عضوين إضاايين لدى مجلس بلدي عتربا. ظ 
:| تعيين عضوين لدى مجبس بلدي الصفاوي خافا لعضوبن فاقدين 


| عضويتهم: 


فبصبل قرية 


| أرض بعوائد تنظيم خاصة لبلدية موتة. 


انتخاب؛ ناثب لرئيس اجئة بلدبة اربد: 


. :| كرض عوائد تنظيم خاصة للجنة بلدية الصفا. 

ظ رض خوالد لنغليم خاضة للجنة بلدية الرميمين. 
٠٠‏ رفع مستوى طريق الجرباء مجان في مخافظة معان 
| تعيين عضو إضبافي لدى مجلس باد حوارة. 
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انتخاب نائب لرئيس لجنة بلدية كريمة. 
وفاة عضو في مجلس بلدي العدسية. 


فقدان عضو لعضويته من مجلس بلدي صصما. 
فقدان عضو لعضويته من لجنة بلدية الكرك. 


أستفالة نائب رئيس بلدية المشارع. 
تعيين عضو في مجلس بلدي حوشا. 


تعبين عضو لدى لجنة بلدية المشارع خلفا لعضو استفال. 
الغاء أمر بخضصوخ قرية المعمورة لاحكام قانون ادارة القرى واعتبارها 


ملغاة كمجلس قروي. 


الغاء امر بخضوع قرية الزهراء لاحكام قأنون ادارة القرى واعتبارها 


ملغاة كمجلس قروي. 


تعيين عضو في مجلس بلدي عيمه خلفا لعضو فاقد لعضويته. 
.| فصل قرية مرحب عن بلدية الزرقاء وقرية المريغة عن بلدية الثنيه. 
تعيين عضو لدى مجلس بلدي كتم خلفا لعضو فاقد عضويته. ‏ 
انتخاب نائب لرئيس لجنة بلدية وادي الحور. 

تعيين عضو لدى مجلس بلدي الحمراء خلفا لعضو متوفى. 

انتخاب نائب لرئيس لجنة بلدبة المشارع. 

:الغا أمز بخضوع لرية مرحب. في محافظة الزرقاء لاحكام قالون 
]“ادارة القرى واعتبارها ملغاة كمجلس قروي. 

فرظل عوائد تعبيد وتزفيت لبلديتي :وادي الريان والازرق الشمالي. 
فرطن عوائد تنظيم خاصة لبلدية الروابي وبلدية دير الكيفا. 

| تعيين عضو فئ مجلس: بلدي العدبية خلفا لعضو متوفى. 

| تعزين عضو في مجلس بلدي حريما خلفا لعضو استقال. 
ْ انتخاب نائب ,لرئيس لجنة بلدية المشارع. 

]| فرض عوائد تعبيد وتزفيت لبلذية عمرأوه 

فض عوال تفلم خاضة لبذي ال الغرطن: 
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1 سالا 
ظ الجريدة الرسمية 
: حرف -ب- 
1 : الموضوع رقم 
: ظ الصفحة 
3 ا تعيين عضو إضافي لدى مجلس بلدي زحر خلفا لعضو فاقد لعضويته. | /919:/م 
0 00 انتخاب نائب لرئيس بلدية الزبيرية وابو مخطوب فدين 
0 انتخاب نائب لرئيس بلدبة كفرنجة. يفك 
1 أنتخاب نائب لرئيس بلدية معدي خلفا لنائب الرئيس المستقيل. امم 
7 ظ تعيين اعضاء لدى بلدية السخنة خلفا لاعضاء استقالوا. امم 
ظ 1 تعليمات تصنيف المقاولين لخدمات النظافة للبلديات والمجالس القروية | 4.5١‏ 
00 لسنة /1991. 
ٍ < ضم مجلس قروي جملا الى بلدية نحله. نه 
١‏ أ ْ أحداث بلديتي خالد بن الوليد وبيوضة لتضما عددا من المجالس | 4.777 
0 0 
1 < التخاب نائب لرئيس بلدية زحر. نفك 
1 . 1 تعيين عضو في مجلس بلدي حوشا خلفا لعضو مستقيل. نفك 
ظ 3 تعيين عضو في مجلس بلدي الربه خلفا لعضو فاقد لعضويته. نحن 





وابقاؤها كمجلس قروي. 
لرض عوائد تعبيد وتزفيت للجنة بلدية الربوه. 531 
التخاب نائب لرئيس لجنة بلدية السلط. م 
تعبين عضو في مجلس بلدي القادسية خلفا لعضو فاقد لعضويته. همع 
ْ فرض عوائد تنظيم خاصة لبلدية الفبصلية. 966 
1 ْ تعيين عضو في مجلس بلدي ضرار خلفا لعضو مستقيل 6١‏ 
ْ ظ 1 تعيين عضو في مجلس بلدي الدفيانه خلفا لعضو مستقيل 526١‏ 
0 / | انعم نب لرين لجل بلبية. الردية/ العقية. 2 
٠٠‏ . . | إستقالة رئيين لجنة بلدية كريمة, ' 0 
٠‏ ...| استقالة رئيس لجنة بلدية كفرنجة... 4١‏ 
00 فرَطن ولد تغبيد وترفيت أبلدية المبالية. ار 
ْ امب دل أي خمية لني لإونة لجرب 0 





خضوع قربة الرمان لاحكام الفصل الثاني من قانون ادارة القفرى | 4ل!ا١4‏ 
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حرف -ب- 


اطلاق وتسمية بعض شوار عبلدة يرقا باسماء العائلة الهاشمية المعظمة. 
اطلاق وتسمية بعض شوارع بلدة حور/اربد باسماء العائلة الهاشمية 
| المعظمة. 

لقل فئة.بلدية الملصورة/ المفرق الى الفئة الثانية, 
تعيين حدود بلديات: قميم» صماء الطيبة؛ الربوة؛ مرصع؛ المصطبة؛ 
قفقفاء حاتم؛ ايدون؛ حريماء كفر يوباء المزار الشمالي؛ ماعين؛ مادباء 
حوفاء زحر؛ سوم. 2 ' 


“لينم 


انتخاب نائب لرئيس لجنة بلدية كريمة. 





فرض عوائد. تعبيد وتزفيت للجنة.بلدية الرميمين. 


فزض عوائد تعبيد وتزفيث للجئة بلدية الروضة. 


فرض عوائد تنظيم خاضة للجلة بلدية وادي الريان. 


استقالة رؤساء بلديات: ايدون؛ عبين عبلين؛ الهاشمية. 


| ثعيين عضو .في مجلس بلدي حلاوة خلفا لعضو مستقيل. 
| غرض عوائد تنظيم خاصة لبلدية الروضة. 


فرض عوائد تنظيم خاصة لبلدية المنصورة. 


' " استقالة عضو من مجلس بلدي عي وتعيين بديل عنه.‎  ' 
تعبين عضو في مجلس بلدي العقبة خلفا لعضو مستقيل.‎ 

عيبن يطو لي مجلى بلق عبن الزائنا جلف لتو واي 
'| فرض عوائد. تنظيم خاصة لبلدية روضة بسمة. 1 
نظام رقم (14) لسنة -١155!/‏ نظام دفن الموتى في بلدية السلط. 
أطلاق وتسمية حي البنقعة الجنوبي ضمن حدود بلديئة الشنوبك بأسم. 
'صضاخب السمو الاميز خمزة بن الحسين. | 
انتخاب نائب: لرئيس بلدية الوهادلة. 
ظ | تعيين عضو في مجلس بيت راس خلفا لعضو.فاقذ لعضؤيته ظ 
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7" سسوحييين بن" 


| موجودات ومطلوبات انك المركدزي 0 كما هي بتاريخ 
ط١‏ لفان 


تعيين عضو اضافي في مجلس بلدي المنصورة. 
التخاب نائب لرئيس لجنة بلدية الربوه. 

تعيين عضو في مجلس بلدي الهاشمية/ عجلون خلفا لضو مستقيل. 
تعيين عضو في مجلس بلدي نحلة خلفا لعضو مستقيل. 

وفاة عضو في مجلس بلدي علعال. 

ضم مجلس قروي ضبعان الى حدود بلدية الهاشمية / الزرقاء. 

ضضم مجلس قروي الراشدية الى بلدية أدر. 

حل مجلس بلدية الهاشمية /الزرقاء وتشكيل لجنة تقوم مقامه. 

حل مجلس مغير السرحان وتشكيل لجنة تقوم مقامه. 

ضم عدد من المجالس القروية والتجمعات السكانية الى بلديات مجاورة. 
انتخاب لواب لروساء لجان بلديات كل من: منشية الغياث؛ إيندون؛ 
الطيبة/ اربد؛ الاشرفية. 

انتخاب نائب لرئيس بلدية روضة الاميرة بسمة 

تعيين عضو في مجلس بلدي الموقر خلفا لعضو استقال.. 

تعيين عضو في مجلس بلدي الروضة/ العاصمة خلفا لعضو متوفي. 
تعيين عضو في مجلس بلدي ابونصيرخلفا لعضواستقال. 

تعبين ا النزيرة خلفا لعضو متوفى, 





قابون.رقم (5) لسنة 1111- قانون معدل قللون .البنؤك. .. 


موجودات بمطاريبات بنك المركزي الاردني كما هي بتاريخ أ 

لفاو 0" ْ 
٠‏ ".| نظام رقم )1١(‏ إسلةً للد - نظام معدل لنظام لموظاون فني البدك 

ار المركزي الأردني. 7 

00 7 نظام زقم )١19(‏ لسئة - ات لمستمين لي البنك 
ظ شركري الارددي. 
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حرف -ب- 
الموضوع 


رقم 


الصفحة 


0 


رقم 
العدد 


تاريخ 
العدد 


موجودات ومطلوبات البنك المركزي الاردني كما هي بتاريخ #١‏ زه 1 !؛ | ه/// ١55‏ 


,. 4 

قانون رقم )١١1(‏ لسنة -1١991‏ قانون الغاء قانون بنك الاسكان. 

موجودات ومطلوبات البنك المركزي الاردني كما هي بتاريخ 
١1‏ 

الغاء الترخيص الممنوح لممارسة اعمال الصرافة في المملكة لشركة 

كباريتي وحياري للصرافة. 

موجودات ومطلوبات البنك المركزي الاردني كما هي بتاريخ 
, 

منح الترخيص النهائي لممارسة اعمال الصرافة لعدد من الشركات. 
موجودات ومطلوبات البنك المركزي الاردئي كما هي بتاريخ 
امرةلاوقل 0 

تعليمات العمنة الاجنبية صادره عن مجلس ادارة البنك المركزي 
الاردني. ْ | 

موجودات ومطلوبات البنك المركزي الاردني كما هي بتاريخ 
. ظ 

موجودات ومطلوبات البنك لمركزي الاردني كما هي بتاريخ 
١‏ »,», 

موجوذات ومطلوبات البنك المركزي الاردني كما هي بتناريخ 
00/1 ! 

منح آلترْخيص للهائي لممارسة. اعمال الصرافة لشركتين. 

مواجودات ومطلوبات البنك المركزي الاردني ١‏ كما 9 يت 
١0 00 ,0/‏ 

مدخ الث رنخيضص النهائي لممارسة اعمال الصرافة لششركة صرافة.. 
موجودات ومطلوبات البنك المركدزي الاردني كماهي بتاريخ 
اا . 
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موجودات ومطلوبات البنك المركزي الاردني كما هي بتتساريخ 


., 1011 

نظام رقم (51) لسنة 7 - نظام موظفي بلك تنمية المدن والقرى 
بيه ١‏ 0 

تعليمات صلدوق حماية البيئة. 

تعليمات الحد والوقاية من الضجيج. 


]| نظام رقم (19) لسنة 15417- نظام تنظيم وادارة المؤسسة العامة 


لحمناية إلبيئة. 


.حرف -ت- 





تأمين: . 

نظام رقم (41) لسلة 1481 للم مكل اطال فبرجات الاين 

ثربية وتعليما ظ 

تعديل على تعليماث امتحان شهادة الدراسة لثانوية العامة. 

تعليمات رقم (1) لسئة 11117 - تعيسات معدلبة لتعايمات معادلة 
الشهادات. 

تعليمات رقم )١(‏ لسنة تطيمات اجنود العاملين في. امتحإن 

00 شهادة الدراسة الثانوية لهام 1951 
١‏ اصيوي لدم نتم لبحث العلمي لتطوير العملية 
.| التربوية... 

' تعديل تعليمات جور اعاملين في تمان شهادة الدر اس الثائوية العامة 

تبليمات رام (؛) ية 1119 السب ا 
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2 
حرف -ت- 
الموضوع رقم 
تشجيع الاستثمار 


نظام رقم (16) لسنة -1١15351‏ نظام معدل لنظلام تشجيع استثمارات 
غير الاردنيين. 

نظام رقم (4؟) لسنة -١3517‏ نظام موظفي مؤسسة تشجيع الاستثمار. 
نظام رقم )١07(‏ لسنة 1451- نظام معدل لنظام المنطاق والقطاعات 
الاستثمارية. 

نظام رقم (5) لسنة 1151١-نظام‏ تشجيع استثمارات غير الاردئيين. 
اضافةقطاعين للقطاعات المستفيدة من قانون تشجيع الاستثمار. 
تصحيح خطأ في النظام .المعدل لنظام المناطق والقطاعات الاستثمارية 
رقم (17؟) لسنة .١551‏ ظ 
نظام رقم (58) لسنة -١9951‏ القت معدل لنظام المناطق والقطاعات 
الاسثثمارية. 

تشكيلات ظ 

نظام رقم (8) لسيئة 1391- نظام معدل للظام تشكيلات الوزارات 
والدوائر الحكومية رقم (9؟) لسنة:1555. 

نظام.رقم (8") لسئة 19351- نظام تشكيلات الوزارات والدوائر 
الحكومية للسنة المالية .١951/‏ 





.تعاون: 





قانون رقم )١14(‏ لسنة ؟9551١-‏ قانون التعاون. 


ين 


تغليمات رام 0 5 ٠‏ عكيمات مواميه بد لام الاشقاك 


تعازمات رقم (؟) لسنة 1151- - تليمات مندة لعليسات اراسة 
او ع يو 


|5 .٠ 


تعيين أعضاء في مجلش التعليم العالي. 
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حرف -ت- 


الموضسوع رقم | رقم تاريخ 
الصفحة | العدد العدد 


تقاعد 

تشكيل لجنتي التقاعد المدني والعسكري. 

نظام رقم (11) لسنة -١1151‏ نظام معدل لنظام تقاعد أطباء الاسنان. 
تقسيمات إدارية: 

نظام رقم )4١(‏ لسنة 15417- نظام معدل لنظام التفسيمات الادارية. 
التمثيل الدبلوماسي وتعيين السفراء 

تعبين سفير فوق العادة لدى جمهورية بنغلادش الشعبية. 

تعيين سفير فوق العادة لدى الجمهورية أليمئية. 

نقل السفير الاردني في مسقط الى المركز.. 


الموائقة على قرار حكومة المملكة النروبجبة ترشيح سفير لها لدى 


البلاط الملكي الهاشمي. 

الموافقة على قرار حكومة جمهورية الاكوادور ترشيح سفير لها لدى 
البلاط الملكي الهاشمي.. 

تعيين سفير فوق العادة لدى دوقية لوكسمبورغ. 

تعيين سفير فوق العادة لدى مملكة هولندا. 


| تعيين سفير فوق الععادة لدى الاتحاد الاوروبي والمجلس الوزاري 
| الآأوروبي. 


الموافقة علىقرار 0 جمهورية النمسا ترشيح سفير لها لدى البلاط 


|.الملكي الهاشمي. : ظ 
| الموافقة علىقرار حكومة دولة اسرائيل ريح اسفير لها لدى البلاط 
|,الملكي لهائيمي. : 00 


الموافقة على 5 لنصاية فخرية اجمهزدية الكونفو كد السلكة 
الاردنية الهاشمية وتعيين؛ فبصل فخري لها. . 


١‏ تعيين: قنصل فخري لحكومة لاتفيا في عمان. 

١‏ تعبين.سفير في ملا وزارة الجارجية. 

ْ عون للصمل شري للارن ني مدينة سان فرانسيسكو الامريكية. 
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حرف -5ت- 


الموضصوع 


الصفحة 


الموافقة علىقرار حكومة جمهورية جيبوتي ترشيح سفير لها لدى | 1455 


البلاط الملكي الهاشمي. 
الموافقة علىقرار حكومة جمهورية أوراغواي ترشيح سفير لها لدى 
البلاط الملكي الهاشمي. 

الموافقة على فتح سفارة اردلية دائمة على المستوى المقيم في كوالا 
لمبور عاصمة مملكة ماليزيا. 

الموافقة علىقرار حكومة سلطنة عمان ترشيح سفير لها لدى البلاط 
الملكي الهاشمي. 

الموافقة علىقرار حكومة جمهورية ايسلندا ترشيح سفير لها لدى البلاط 
الملكي الهاشمي. 

ترفيع وزير مفوض ألى وظيفة سفير. 

تعيين قنصل فخري للمملكة الاردنية الهاشمية لدى جمهورية المجر. 
تعيين سفير فوق العادة لدى الولايات المتحسدة الامريكية. 

الموافقة علىقزار حكومة غواتيمالا ترشيح سفير لها ندى البلاط الملكي 
الهاشمي. 

نقل السفير الاردنيَّ في اثينا الى المركز. 


| تعيين قنصل فخري للمملكة الاردنية الهاشمية لدى جمهورية كرواتيا. 


تعيين فنصل.فخري للمملكة الإردنية الهاشمية لدى جمهورية التشيك. 
تسمية قنصل فخري عام لجمهورية ايساندا في مدينة عمان. 

إفتتاح قنصلية لمملكة ماليزيا في مدينة العقبة وتعيين فنصل فخري لها. 
نقل السفير الأردني في إفينيا الى المركز. 

الموافقة ا 


9 الموائقة علىقرار حكومة جمهورية ة كوريا الجنوبية ترشيح سفير لها | ١41‏ 


3 لدي ابلاط البلكي الهائمي. . 
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نقل عدد من السفراء الى المركز. 


تعيين قنصل فخري لحكومة أوغندا في مديلة عمان. 
الموائقة علىقرار حكومة جمهورية أوغندا ترشيح سفير لها لدى البلاط 


الملكي الهاشمي 


قل سفيرين الى المركز. 
ام علاقات دبلوماسية بيسن حكوة المملكة الاردلية الهاثسمية 


وجمهورية مولدافيا على مستوى السفراء. 


نعيين قنصل فخري للاردن في مديئة استنابول / الجمهورية التركية 
تعيين فلصّل فخري للاردن في مدينة سيؤول/ كوزيا الجنوبية.. 


تعيين سلير في ملاك وزارة الخارجية. 
الموافقة على قرار حكومة الجمهورية التونسية 


لبلاط الملكي الهاشمي. 


هس 


لحن مر باخدي 


1! اتعيين عذد من السفراء في ملاك وزارة الخارجية. 
تعيين سفير فوق العادة لدى الجمهورية اللبنالية. 
لقل السفير الاردني في الخرطوم الى المركز. 


تعيين كنصل ذخري لجمهورية موزمبيق لدى المملكة الاردنية الهاشمية. 


تعيين سفير لوق العادة لدى مملكة أمايزي. 
تعبين_سفير فواق العادة لدى جمهورية غواتيمالا. . 


ترفيع ولبر مفوض 


الى رتية 


ظ أتعيين سفير فق 3 امراك لني المتعدة. 
١‏ | تعيين سفير في ملاك وزارة الخاراجية. 

ٍْ الموافقة على قرار حكومة جمهورية و و ' 
٠‏ | البلاط الملكي الهاشمي. ْ 00 
فرع زيل مفرّض الى وظليفة فيز 
| تعيين سفير فوق ألعادة لدى الجمهورية اليونالية. 
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حرف -ت- 


الموضصوع 


تعيين سفير فوق العادة لدى دولة قطر. 
تعيين سفير فوق العادة لدى سلطئة عمان. 

تعيين سفير فوق العادة لدى الجمهورية النمساوية. 

تعيبن سفير فوق العادة لدى الجمهورية التركية. 

تعيين سفير فوق العادة لدى الجمهورية الفرنسية. 

تعيين قنصل فخري للممكلة الاردنية الهاشمية لدى جمهورية غينيا. 
الموافقة على قرار حكومة اليابان ترشيح سفيرلها لدى البلاط الملكي 
الهاشمي. 

الموافقة علىقرار حكومة الجمهورية التونسية ترشيح سفير لها لدى 
البلاط الملكي الهاشمي. 

ثموين 

قرارات صادرة عن وزير التموين: 

قرار رقم (7") لسئنة -١555‏ سجائر محلية. 

قرار رقم )١(‏ لسنة -١1151‏ الخبز العربي الملتجمندقيق القمح البلدي. 


قرار رقم )١(‏ لسنة -١15517‏ الخبز العربي المنتج من دقيق القمح | 


الموحد الافرنئجي. 
قرار رقم (”) لسنة -١9951‏ موه اح سد 
الخاص ومطحنة الجويدة. 

قرار رقم 12102 1 121211111ك 
المطاحن. 

قرار رقم (5) لسئة -١951‏ دقيق القمح من المطحنة. 

اقرار رقم اع ا القمح والشوائب 


العلفية الاخرى. 
قرار رقم (/ ) لسنئة -١151/‏ 57 
التموين . مك د 
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حرف -ت- 


قرار رقم ١7(‏ ) لسئة 1591- السجائر المحلية. 
قرار رقم ١4(‏ ) لسنة -١11919‏ السجائر المحلية. 

قرار رقم ١5(‏ ) لسنة -١1517‏ الطحين. 

قرار رقم (11 ) لسلة -١117'‏ المشروبات الغازية. 
قرار رقم (18 ) لسنة 1551 السجائر المحلية. 
قرار رقم ٠١(‏ ) لسنة 1151- زيت الزيتون التونسي. 
قرار رقم (11 ) لسنة 1991- زيت الزيتون التونسي. 
قرار رقم (؟7 ) لسنة -1١551‏ السكر. 

قرار رقم (4” ) لسنئة ١115917‏ السجائر المحلية, 

قرار رقم (75 ) لسنة 1551-- السكر. 

قرار رقم (11 ) لسئة -١441‏ زيت الوقود. 

قرار رقم (7؟ ) لسنة - الطحين. 
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'الصفراء,: ظ 

قرار رقم 1 ) لسلة لمن الارز الصيني. 
لرار رقم ).9 ) لسئة 01ح السجائر المحلية, 
قزار” ركم زلف ) لسئة 1541- السجائر المحلية, ' 
قرار رقم )0 ) لسئة - السميد + : الطحين. 
تننية :اجتماعية . ' 7 
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رقم 
الصفحة 2 


تعليمات تحصبيل وصرف أجور بدل خدمات رياض الاطفال والدورات 6 | “1577 
لات غ؛ | “15 


التدريبية ددني يراك تنمية المجتمع المحلي التابعة لوزارة 
حرف - ج. - 
الموضصوع رقم | رقم أ تاريخ 
ْ الصفحة أ العدد العده 


التنمية الاجتماعية 

تعليمات ترخيص مؤسسات الطفولة. 

قانون رقم )١7(‏ لسنة -١13519‏ قائون جامعة البلقاء التطبيقية, 1145 |4155 ]115/11 
ظ 145 أ هوك | هلمم/اةذا 


١15/16 | 215651 4 
١9491ا//4/٠١‎ | ؛١!ؤ؟؟‎ | 555ا‎ 
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تعيين رئيس لجامعة مؤتة. 

استقالة رئيس جامعة مؤتة. 

قأنون رقم )١7(‏ لسئة -١15917‏ قأنون جامعة آل البيت. 
| نظام رقم )١5(‏ لسنة -١1151‏ نظام الهيئة التدريسية في الجامعسة 51 45١١|‏ انول يفال 
الاردنية. ْ 


نظام رقم (7) لسنة 15351- نظام الموظفين في الجامعة الاردنية. ‏ | 5هلالا | 1191/5/١6 | 45١١‏ 


نظام زقم (5)) لسنة 1151 نظام معدل لنظام المكافأة والتعويض الا" |51 | /3/لا ١15‏ 
7 وصندوق الأدخار لموظفي الجامعة الاردنية. ظ 50 
٠‏ نظام رقم (44) لسئة 1519 ا انام البيئة التريسية في وم | كاك1ة | ١‏ ترلزلاكقا 
|جامعة اليرمئوك. ظ ا" 

وا 


نظام قم (45) لسئة'1981- م معدل انام لموظلين الداريين بإهبام |44 


والفئيين في جامعة اليرموك. 

تعيين رئيس لجامعة البلقاء التطبيقية. 
نظام رقم (4ه) لسنة -١93419‏ نظام الهيئة التدريسية في جامع_ة العلوم | '315"7؛ 8 
والتكنولوجيا الاردنية. 1 
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/ 1 
الجريدة الرسمية 
حرفا - جه - 
5 
الصفحة 
جريدة 
تعريفة بدلات الاشتراك وأجور نشر الاعلانات في الجريدة الرسمية. 
جمارك 
تعديل جدول التعريفة الجمركية على اصناف الحيوانات الحية. 
انشاء مركز جمرك حدود جابر. 
قرار صادر عن وزير المالية/ الجمارك بتحديد بدلات التخزين في 
المستودعات العأامة. 
تعديل على بعض بنود التعريفة الجمركية. 
تعديل جدول التعريفة الجمركية. 


تعديل جدول التعريفة الجمركية. 
تصحيح خطأ في التعريفة الجمركية. 
جوالز ظ 

| ملح جوائز الدولة التفديرية والتشجيعية. 









ظ ظ نظام راقم زمه) لسئة -١3591‏ نظام معدل لنظام الخدمة المدنية, ظ 
تحديد موعد وشروط العمل بنظام الخدمة المدنية المعدل رقم (8ه) 
لسنة 1551,: 5 ش | 1 
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حرف - د - 


داخلية 

اجراءات الحصول على رخصة حيازة سلاح ناري. 

أمر الغاء تفويض صادر عن وزير الداخلية. 

أمر صادر عن وزير الداخلية بمقتضى المادة (؟) من نظام الاسلحة 
النارية رقم )١(‏ لسنة ١167‏ وتعديلاته. 

اعلان صادر عن وزير الداخلية بتأسيس الحزب الوطني الدستوري. 
اعلان صادر عن وزير الداخلية بتأسيس حزب الحركة القومية 
الديمقراطية الشعبية 

دستور 

تعديل المادة )١9(‏ من دستور منظمة العمل الدولية. 

الديوان ١‏ الهاد 

تعيين سكرتير خاص لجلالة الملك المعظم للشؤون الصحية. 

نقل سفيرمن ملاك وزارة الخارجية الى ملاك الديوان الملكي الهاشمي. 
تعيين مستشار لجلالة الملك المعظم. 





|رسوم . 


قانون رقم (7) لسنة -١551‏ قانون توحيد الرسوم والضراشب التي 
تستوفى عن البضائع المستوردة والمعاد تصديرها. 


7 نظام رقم (17) لسنة 14917- نظام معدل للظام رسوم الملتوجات 
|الزراعية والخيوائية. ' ظ 0 
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حرف - ور - 


حرف - س - 










سلطة 


نظام رقم (1؟) لسنة 5177- نظام رسوم تصاريح عمل العمال غير 
ظ قانون رقم )١١(‏ لسئة -١1517‏ قانون معدل لقانون سلطة اقليم العقبة, | ١197/4/١9 | 4115 | ١7:5‏ 


10/8/01 





8 يم 





الفنصلية. ظ 
نظام رقم (56) أسئة 1- نظام معدل لنظام رلسوم المنتوجات 
الزراعية والحيوانية. ا 


000 [[ 















لاوا 
١1‏ 


تعديل حدود سلطة اقليم العقبة؛ بهدف ضم منطقة الحميمة ودبة حانوت | 47٠١| 1١5814‏ | ١٠/ه//ا55١‏ 


والقرى الصغيرة المجاورة لها, 

المصادقة على كرار مجلس ادارة سلطة اقايم العقبة المتضمن اعلان 
تنظيم منطقة وادي رم كمنطقة تنظيمية ذات أحكام خاصة. 

نظام رقم (15؟) لسئة 1957- نظام تنظيم وادارة سلطة الطيران 


|] 66 


لمارف 


١ ا//1‎ 0 


١ 1/١ 

















المدني. 


سوق عمان المالي 


! نظام رقم (لاه) لسنة 1951- نظام معدل للنظام الداخلي لسوق عمان | 4351 | 4774 | 11937/11١/١‏ 
سما 2 المالي. ْ ء! ش ش 


اعفاء لحوم العجول الطازجة والمبردة المستوردة سن زر سوم المعاينة. 





9 









5 [ سياحة وسفر: 
اعادة تشكيل مجلس تنظيم اقليم البتراء. |41١5|‏ 5//لاوؤا 
١‏ زراعة نظام رقم (5) لسنة 19917- نظام المطاعم والاستراحات السياحية, هام ]هخ ا؛ | 1111/1/15 آ 
نظام زقم () لسئة -١351‏ نظام المنشآت الفندقية والسياحية, ١117/1/15 4188| 84١ | ٠‏ 0 


رار صادر عن وزير الزراعة بتنظيم مناطق ومواسم الصيد. 






١0 
00 ١1/4١ | 4195 








قانون رقم )١4(‏ لسنة 11417- قانون معدل اقانون السياحة, 4 



















1 . ظ اق (14) لمسنة 11517- قسالون الاتحاد السام للمزارعيسن 16 / 
5 0 : 000 00 ! نظام رقم )١١(‏ لسئة 1391- نظنام جمعية وكلاء السياحة والسفر و١‏ | 4/٠6 | 4١59‏ /لاؤةة١‏ ! 
١‏ | 7 . كام رقم (48) لسلة 117- نظام معدل لنظام المجلس الزراعي. 1536 ا ْ ١‏ الاردنية. 0 ظ 0 ظ 0 ْ ظ ْ | ش ظ 
1 ْ قرار رقم١١‏ ب ز /1419 صادر عن وزير الزراعة (قرار شروط | 451 001 ظ أنظام زقم.(7") لسنة 15517 نظام جمعية الفنادق الاردنية, 2 69088 |4528| 1111/1/١‏ 0 
١‏ ظ وأجراءات تشجيل أصناف التضروات واستيراد وتصدير وتداول: أ: ام 1 . | نظام رقم (7) لسئة 191517- نظام هيئة تنشيط السياحة,< : ' : فؤزه | 5غ؟؛ :15517/1١/1١١]‏ : ظ 5 
0 ْ 00 ا وتاج بذور إتقاوي واشتال الحاصلات الزراعية)., 2 ' 0 ظ إسير: ل ره 0 0 ظ ظ 
0 00 000 اك ذم (71) لسلة 1192 نظام تنليم وادازة وذاذة الدراعة. وا 001 نظام زقم )١(:‏ إببئة 141- لظام مكاتب تأجير”السيارات السياحية:" ا 
” ظ 0 0 : ١‏ د . . | نظام رقم (1) لسلة 19517- لظنام رخص السوق المؤقتة لغير | 197 /1!1) ا 0 
0 00 0 0 / 00 تعايسات معدلة للتعليماث الخاصة بمبح تصاريح سيارات التكسي | 5١‏ 4115 9997/1/11 0 
1 |إزفريس يسيك تاري ان .. صني إت ]ف | 1غ 0 
8 ا ل 0 فد يصو 1 | : 
ل ا 1 1 
د : 000 











تعليمات معدلة لتعليمات مراكز تدريب السواقه. 


حرف - س - 


محطمر اجتماع لجنة السير المركزبة رقم )١(‏ لسنة 1351. 
محضر اجتماع اجنة السير المركزية رقم )١(‏ لسنة 1591. 
محضضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم (؟) لسنة .١1351/‏ 
تعليمات معدلة لتعليمات تجهيز المركبات 

محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم (4) لسنة 1591, 
محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم (0) لسئة 1951, 
محضر اجثماع لجنة السبر المركزية رقم (5) لسنة 1551. 





العام جميع تعليمات منح تصاريح سيارات مكاتب التكسي والسرفيس 


والسفريات الخارجية (الطبع) وتعديلاتها. 

محضر اجتماع لجئة السير المركزية رقم (1) لسئة 1151, 
محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم (8) لسنة 1951., 
محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم () لسنة 1991, 
محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم )١1(‏ لسنة 1951, . 
محضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم )٠١(‏ لسنة /1491. 
محضر أجتماع لجنة السير المركزية رقم )١١(‏ لسنة 1551,. 


محضر أجتماع لجنة السير المركزية رقم )١4(‏ لسلة 1551, 


تعليمات معدلة لتعلبمات تجهيز سيارات الركوب العمومية الصغيرة. 


' | مخضر اجتماع لجنة السير المركزية رقم )١5(‏ لسنة 1551. 


محضز اجتماع لجنة. المثر المركزية رقم (11) لسنة 1 , 


ظ ليمت الفحصن الفني للمركبات. 


ظ ' اباي 





؛. تعليمات عد لجزاء من لبيرت ركوب الصغرزة العمومية 


١ ٠|‏ |للدعية التجازية.: 





0 د قا موري احوادث ولمدات ا المرورية 












































صدرت اعلانات الشركات في الملاحق التالية: 



































وان المركبات العمومية : العاملة في: قانون رقم (11) لسن 1410 ا الشركات. 
نظام رقم (50) لسنة 1013 - نظام الشركات. 


نظام فم )م6 لسئة /1111>.نظام اتعاب الاشراف على اجتماعات 







1 مكشس"يمه ل حت هين - يفوج 





اكيم 





58 ١ 
ده‎ ١ 
” ا‎ 1 
. اعمج‎ / 3 . 
1| 3 
اث“ )ا‎ 
ام‎ 3 
7 ْ 
7 
- 3 
0 
٠. 1 5-8 5 ١ 
ات‎ . 8 ١ 7 :-1 ١ 
1 ل"‎ 1 1 0 
0 0 ْ 4 
0 و ار‎ 
3 0 0 00 0 .. ١ 
ا ل 0 ا‎ 2 
ا‎ 0 1 
6 : 15 1 
0 1 


سام "ليوو 
ىن 5 































تصحيح خطأ في البند )١4(‏ من تعليمات تطبيق نظام السأمين الصحي 
المدني. 

التصريح لاشخاص بفتح مخابر طبية خاصة. 

الشروط الصحية لانتاج المواد البلاستيكية المستعملة للمواد الغذائية او 


الدوائية او مياه الشرب. 
المخابر الطبية الخاصة. 


١‏ تصحيح خطأ في المادة (4) مر من التعليمات المعدلة لتعليمات المعالجات 
. | الطبية القوات المسلحة الاردئية خارج المملكة. 
اضافة ونقل مواد الى جداول المؤثرات العقلية, 


تحديد بدل العمل ادبا للموظفين مسن مشغلي وظائف المهمن 
الصحية. 


00 رقم 450( لسلة 1 5-5 معدل لنظام التنظيم الاداري 


م 0 لشفي على سيراك الركوب 000 0 
: 0 أوألمطية.''. : | 









5 





ظ البارة 19 






ول ل 


اا 


كا/ 10 














لان فطل 





2001 


100 





2 








١6 


سلطاته النستؤر, يق 






طاقة 


حرف - ع - 


2-0 ال 
الدستورية نائبا عن جلالة الملك المعظم. ظ 

جلالة الملك المعظم. 1" 
ان جك0ة اياف لعفم رصيق أ الاين عد قلقي عن جا اد 
مباشرة سمو الامير الحسن ولي العهد سلطاته الدستورية نائبا عن | 557 


' | جلالة الملك المعظم. 


عودة جادلة الملك المعظم. 65م 
سفر جلالة الملك المعظم وتعيين سمو الامير الحسن ناثبا عن جلالته. | ١١41‏ 
غودة جلالة المثك المعظم. 0 ا 
سفر جلالة الذلك المعظم وتعيين سمو الامير الحسن نائبا عن جلالته. | ١74١‏ 
عودة جلالة الملك المعظم. لكل 
مقر جلالة الملك المظم وتعيين منمو الامير الحمن نائبا عن جلاله. 3 ١‏ 
عودة جلالة الملك 0 4" ١‏ 

1 


مباشرة سم لامي لإصل بن المسين نكب جاة للك ابمظع لحنف 


باع 


/ا/ا١‏ 4 
31م ١‏ ؛ 
25 


185 
225١ 


ام 


ملك 
514 
2-0 
حي 
50 
51١‏ 





رقم | رقم تاريخ 
ظ الصفحة | العدد العدد 
نظام رقم (7") لسنة 11519- نظام معدل لنظام تنظيم وادارة وزارة | 859" | 4؟؟4؛ | ١1917/8/15‏ 
الطاقة والثروة المعدنية. 
يي 
7 


1/6 


00 
بنذ كلق 
110 


١1/1 
ا‎ 
5 1/1 ه0‎ 
1١١ 
1 
1/0 
١ 
لزلو كلك‎ 
0011 














1 
1 
1 .| 
"وه : 
١ 1‏ . 
ل 5 
١‏ 00 
م 5 9 1 5 1 . 
5 + . 1 1 
0 5 0 0 
0 . :"0 8 : 
ا ا 
ا 0 
00 1 2 0 . 
9 * .. 0 . 1 لل 
١ 1 ٠.‏ 8 06 1 4 
: 1 م لكركن 
.. 0 . 0 تر مط ٠‏ 
ا " 1 -._ -ك. ا" 4 1 ١‏ 1 
ل 0 
٠ ' 0‏ 
١‏ 0 | ين 8 ! :5 ٠.‏ . 10 





















حرق - ع - 


الاا 11 اح د لم ” 


مباشرة سمو الامير عبد الله بن الحسين نائب جلالة الملك المعظم | ؟0/4؟ | 47١‏ 


سلطاته الدسئو 5 ية. 

مباشرة سمو الامير الحسن ولي العهد سلطاته الدسئورية نائبا عن 
جلالة الملك المعظم. 

عودة جلالة الملك المعظم. 


سفر جلالة الملك المعظم وتعيين سمو الامير الحسن نائبا عن جلالته. 
مباشرة سمو الامير محمد بن طلال المعظم سلطاته الدستورية نائبا عن 
جلالة الملك المعظم. ظ 

مباشرة سمو الامير الحسن ولي العهد المعظم سلطاته الدستورية نائبا 
عن جلالة الملك المعظم. 

عودة جلالة الملك المعظم. 

سفر جلالة الملك المعظم وتعيين سمو الامير الحسن نائبا عن جلالته. 
مباشرة سمو الامير محمد بن طلال المعظم سلطاته الدستورية نائبا عن 


جلالة الملك المعظم. 

عودة جلالة الملك المعظم. 

سأر جلالة الملك المعظم وتعيين سمو الامير الحسن نائبا عن جلالته. 
عودة جلالة الملك المعظم. 

عطاءات ْ 


تعليمات رقم )١(‏ لسنة 1451 - تعليمات معدلة لتعليمات العطاءات رقم | 


6 لسبانة 165 - - تعليسات تنظيم اجراءات العطاءات وشروط 


0 لاشترك ليها. . أ 

أعليك 2 ا 00 

.| تعليمات. علاوات الأنتقال والسفر الرؤساء البلديات لسن 19 

1 | نظام رقم (4) لسنة 14410 ابر س0 
3 اطي المؤسسة العلمة للضمان الاجتماعي: 


القىب؟ 


لمكن 


848 ؟ ؛. 


06 


ةف 


فد 
كف 


وم 


"كوه 
4ه 


ىه 


5ه 


3 
؟.١‎ 





2217 


518 
1 
575 


نارف 


يضقفة 
2258 


75 


تحقة 
514 


5١ 


4ك121 


2 
قوع" 


١10/11 
10/١ 


10 
0/١ ه١‎ 
11 


حك لل 


عوك ل 
للم لس 
000 

ْ 
0/1 
00 
51 


11/١ 


/ "كك 
000 





حرف - ع - 


/ الموصوع رقم 
الصفحة 


نظام رقم )١4(‏ لسنة 19517- نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة | 5١؟١‏ 


للموظفين. 
تعليمات معدلة لتعليمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لعام 1151. 
تعليمات معدلة لتعليمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لعام .١951/‏ 
تحديد موعد العمل بنظام العلاوات الموحدة للموظفين المعدل رقم 
)١4(‏ لسنة 159517, 

قرار منح المهندسين المعينين بعد تاريخ 1584/17/١‏ العلاوة الاضافية 
المنصوص عليها في الفقرة (ج) من المادة (؟) من نظام العلاوات 
الموحدة للموظفين رقم (77) لسنة 15448. 


عمل وعمال: 

قرار صادر عن وزبير العمل خاص بوسائل واجهزة الاسعاف الطبي 
للعمال في المؤسسات. 

قرار صادر عن وزير العمل خاص بالاعمال الخطرة أوالمرهقة او 
المضرة بالصحة للاحداث. 

قرار صادر عن وزير العمل بتشكيل لجان النظر في أنهاء او تعليق 
عقود العمل, 


قانون رقم (؟١)‏ لسئة /1951- - قانون معدل لقانون العمل 
قرار عباتن عن وزية العمل خناص بالاعمال والاوقات التي يحظر 


تشغيل النساء فيها. 
حرف - غ - 


عد 


نظام رقم (4) لسنة 1 -- نظام معدل لنظام الغرف التجارية 





١27٠ 
؟؟‎ 
لض‎ 


6165 


4.5 


للك 


1 


١ 9 نه"‎ 


2365 


. 48 


تاريخ 

العدد 
لذن نكنل 
١1‏ 
الذنلكن 


لالت 


١1 


خذلة نكن 
الزمللت 


اللكة 


ةلي 
١ 1‏ 


0ه" لسر 



















0 ١ 
0 . 3 535 
0 00 1 
: 0 7 5 اميم َ ا‎ 
7 ك0‎ . ١ َ 
. . ١ . 1 1 1 
ا ل‎ 0-6 . , 
. لس . . 9 0 . 3 ا‎ 
0” 1-6 ك1 ود‎ 1 
5 0 ١ , يج"‎ 5 0 0 0, 5 5 
١ ا‎ ١ 1 5 "١. كرنن|"‎ . ّ 5 
ااا الا اا ا‎ 
: ا ؛‎ 0 ١ 1 ع‎ 5 ١ 5 
لطي م. له‎ 
ا وأ"‎ 1 3 1 
2 1 : 1 ا‎ 0 
1 0-0 
. 5 امه‎ 








زان" 
د 


| والمستأجرين رقم )١١(‏ لسئة14. 


5 


حرف - ق - 


فررات صادرة عن الديوان الخاص بتفسير القوانين: 


قرار رقم (1) لسنئة -١3315‏ صادر عن الديوان الخاص بتفسير ١/١‏ 
القوانين (تفسير احكام الفقرة )١(‏ من مادة "١‏ من القانون المدني). 

قرار رقم )١(‏ لسنة /1951- صادر عن الديوان الخاص بتفسير ١/111‏ 
القوالين (تفسير المادة )١١9(‏ من نظام الخدمة المدلية). 

قرار رقم (؟) لسئنة/5151١-‏ صادر عن الذيوان الخاص بتفسير القوانين ١1‏ 
(تفسير احكام الفقرة (د) من المادة ' من قالون يم (4) لسنة 

.1 

قرار رقم (؟) لسنئة 5 لكل فسن 0 


القوانين (تفسير الفقرة (ج) من المادة ' من قانون البنك المركزي رقم 
(5؟) لسنة 1919/1, 


]قرار رقم (4) لسنة 1551- صادر عن الديسوان الخاص بتفسير 0 


القوانين (تفسير الفقبرة (أ) من السادة (!) من قائون المالكين 


قرار رقم (5) لسئة -١551‏ صادر عن الديوان الخاص بتفسير ١‏ 
القو الين (تفسير أحكام المادة السادسة من قانون التصرف في الاموال ظ 
غير المنقولة. 

قبرار رقم (1) لسئة 1941- صادر عن الديوان الخاص بتفسير 0 
القؤانين (تفسير المنادة 5 من اتفاقبة الامتياز الممفوح لشركة' 5 ْ ْ 
بوتاس). ظ 








1 تشكل إلجنة لوضع أسس العمل ١‏ الاشاني وتنظيمه. 










قضاع 
نظام رقم (17) لسنة 1191- نظام معدل لنظام الخدمة القضائية 
للفضاة النظاميين. 

نظام رقم (48) لسسنة 15917- نظام معدل لنظام الخدمة القضائية | ؟١؟؛‏ 
للقضاة الشرعيين. 

قوات مسلحة مسلحة. 

نظام رقم (5) لسنة 7- نظام معدل لنظام اللجان الطبية العسكرية. 
نظام رقم )١4(‏ لسئة -١19917‏ نظام معدل لنظام التأمين الصحي في | 5971 . 
القوات المسلحة الاردئية. ظ 

قوانين ظ 

اعلانات صادرة بمقتضى المادة (14) من الدسثور 

اعلان باعتبار القانون المؤقت. رقم )١5(‏ لسلة -١1551‏ قأنون معدل 
لقانون الانتخاب لمجلس النواب- قانونا دائميا. 
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١ 1 ان‎ 
















1١/١ 
1 















١1 





. حرف ل ل 


- 


لجنة . 







اللكة/ نل 





, 





5 1 0/١ 

















٠.‏ . هه 
ال بي" ه 
م عه " "ءا هوي 



















نكم 
: ل 





الموضصوع رقم | رقم تاريخ 
ْ الصفحة | العدد العدد 
فؤمسيات 


2 


رصت 


حرف -م - 


0 تار 
ال العذد 


الجريدة الرسمية 
حرف -م - 





قانون رقم )١ ١(‏ لسنة ١9891‏ - قفأنون المؤسسة الملكية للتنمية بابا١١ا‏ |1 ١ 4١59‏ اعلانات صادرة بموجب المادة (1؟) من قانون الانتخاب لمجلس ملحق المرقة /. / 151 
0 الخيرية. النواب رقم (؟7) لسئة ١547‏ وتعديلاته. للعدد 
تخليض بدلات التخزين والتفريغ والتحميل في مؤسسة الموانئ. اسم | رع | «مابوو١‏ 00 ظ 0 
قانون رقم )١4(‏ لسنة 14917- قانون معدل لقانون المؤسسة | هه" | 4؟45 | ١190/8/15‏ دعوة مجلس الامة الى الاجتماع وتعيين رئيس واعضاء مجلس الاعيان. | 54:ه 47441 |5/١1/لا95١‏ 
الاقنصادية والاجتماعية للمتقاعدين العسكريين. ' : 
تعيين أعضاء في المجلس الاعلى المؤسسة الاقتصادية والاجتماعية | ١991/9/11 | 4878 | 4.8٠‏ مجلس مهنة تدقيق الحسابات 
للمتقاعدين العسكريين والمحاربين القدماء. ترخيص عدد من الاشخاص ومنحهم اجازة التدقيق. و |4141| 1111/1/11 
مألية كوس عدد مم الاشتفاسن وملكهم اجازة التدقيق. لوه | لاوه؟ة 22/1 
نظام رقم (55) لسنة /1- نظام تنظيم وادارة وزارة المالية. مكلك ام" | وو ترخيص شخص ومنحه اجازة التدقيق. ا 5 | 14 
مجالس الطوائف الدينية ترخيص عدد من الاشخاص ومنحهم اجازة التدقيق. ولاك | .494 | ١197/11/8١‏ 
بي ل الهم 1 
بل مجلس للطا ومكه | اه؟ئ | 1351/1/8١‏ محاكم | : ظ 
مجلس الامة تعيين اعضاء المحكمة الكنسية الخاصة للروم الكاثوليك هلاو ١13/1١ | 4١91|‏ 
و ا 47 | مول | مارع وو قانون رقم )١(‏ لسنة -١1591‏ قانون معدل لقالون محكمة أمن الدولة. | 118٠‏ | ؟5١4‏ | 1199/5/15 
لمجلس النواب. ْ اجراء بعض التشكيلات في المعاكم | لكنسية للطائفة الانجيلية الاشتفية | ١111/4/١١ | 4١91 | ١444‏ 
استقالة رئيس مجا ظ ظ 
رئيس الأعيان. “ولا | 48١15‏ | 1/86/لا99١‏ العربية في الاردن. 
تعنين رئيس لنجلش'الأعيان. , قدلا | عدم" | مرمروقر نظام رقم (15) لسنة /1141- نظام تشكيل محكمة شرعية في لواء]| 914 |4508 | ١/619/1؟1‏ 
الامر باجراء ااتخابات الياوة لمخاس النواب. “7 | اع 01000 بني عبيد /محافظة اربد. 555 
الا ا 5 ْ 3 1 5 ع .امه , 5ل قضاءمأ| الله" |م١؟؟؛‏ 
1 علان بتعبين موعد اجراء النتقابات النيابية لمجلس النواب. الال | 2215 | ؤلمإلاةؤ١.‏ نظام رقم )1٠١(‏ لسنة لقف لظام تشكيل محكمة شرعية في قضماء 0 
١ ١ .‏ 3 لل : 1 
ظ 5 2 5 “3 6ك ]| لرواوةا 0 0 اقضاء | «ذه؟ | 0/١ )5١04‏ 
0 م ا 9 
بلعما/ بمحافظة المفرق. ش 
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جر حي 
الموضوع رقم | رقم تاريخ 
الصفحة | العدد العدد 


تعيين اعضاء جدد لدى المحكمة الكنسية الاستثلافية لطائفة الروم الكاثوليك. 
تعيبْن عضوين جديدين لدىالمحكمة الكنسية البدائية للروم الكاثوليك. 
قرار صادر عن رئيس الوزراء باعادة تشكيل محكمة أمن الدولة. 
خلاصات احكام جزائية صادرة عن المحاكم. 


خلاصات احكام جزائية صادرة عن المحاكم. 


محامون 





قأنون رقم (: )٠‏ لسنة قانون معدل لقانون المحامين الشرعيين. 


محميات 





تشكيل اللجنة الملكية الخاصة بتطوير محمية مغطس السيد المسيح 8 


وادي الاردن. 
مركز 


نظام معدل لنظام مركز المعلومات الوطني رقم (5") لسئة 1391,: 
أطلاق وتسمية المركز الثقافي في, الكرك باسم صاحب السمو الملكي 
0 ولي العهد الامير الحين المعظم. 


معت 


: نظام رقم (41) أسنة /1181- نظام معدل نظام المساقع في منطقة 
ظ : أمانة العاصمة. . 





.إصدار مسبكوكة معدنية متاو نية المانء من فئة النلصف دينارء . 
معاهة. 7 ظ ظ 

3 لسري 
| والموظفين الاداريين في المعهد. القضائي الاردني. 
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حرف -م - 


اسشات| ل 


)١( 0‏ لسنة 1141- قانون الموازنة العامة للسنة المالية 
1 . 

مواصفات قياسية: 

اعتماد المواصفات القياسية أرقام: ١١511:411١417:11١45:1١56‏ لعام 
815 ,. 

تعديل المواصفات القياسية أرقام:/ا448.1١١‏ لعام 1555. 

تعديل المواصفات الفياسية ارقام: 4١‏ لال 458 هلال ١١م‏ 
4 لعام .١19155‏ 

تعليمات رقم (1) لسنة 1١1517‏ - تعليمات تنظيم اعمال القياس والمعايرة 
في المملكة. 


تعليمات رقم:(7) لسنة -١11517‏ تعليمات منح الترخيص لاستعمال 
علامة الجودة الاردنية. 

تعليمات.رقم (8) لعام 1991- مكافآت اعضاء اللجان الفنية 
للمواصفات القياسية الاردنية» 

تعليمات رقم (9) لعام 07- أجور الخدمات المترولوجية. 

أصدار المواسفات التياننية أرقاء: ١196:1167 1181116٠‏ لعام 
1 . 

تعديل المواصفات القياسية ارقام: 4 11٠7‏ لعام 19917 


أصدار المواصفنات القياسية ارقام: 48 اال ١١65‏ العام 


1 

اصدار المواصفة القياسيه رقم 5 لعام /1151. 

تعديل المؤاصفات ارقام: ١١١1‏ العام /11, 

تمديل المواصفات القياسية ارقم فر 6د م لعأم 1 . 
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تعديل المواصفات القياسية التالية ؤاصدارها باللغة الانجليزية 
أرقام:؟الاء "الالاء 4لالاء الالاء لعام 39517 2 

تعديل المواصفات القياسية ارقام: ١ ٠١‏ 944" لعام ,.١11917‏ 

أصدان المواصفات الفياسية أرقام: ولأآل الل قل ال, تك عق ز 
لعام 17 , ْ 

تعديل المواصفات القباسية ارقام: 5 "الا ١١84.٠.‏ لعام 1 .١‏ 
تعديل المواصفات القياسية ارقام: ١١5‏ 711 153 0 1/ال, 
5" لعام ,١5317‏ 

اصدار المواصفات القياسية ارقام: 41.:1147» 2147 لعام 11117. 
أصدار المواصفات الفياسية ارقام؛ ؟"لت "الت كلا لاك الاك 
51 لعام 19817. ظ 

تعديل. المواصفمات 06 أرقام: 0 ١11‏ 5 6 لعام 
1 ,. ْ 

, 1 7 :.١ ١61/ 1 اسدار المواصفة‎ 


اضصدار المواصفات الفياسية ارقام: 5 6 685 81 ) لعام. 


1 , 00 ٍ ' ظ 
اشدار المواصفات الفياسية لزقام: 6/٠ 0 ١ ١‏ لعاء 11 
تغديل. المواصفات القياسية أرقام: 178 455:18 لعام./1591, 


اضدار المواصفة القياسية رقم : 04 لعأم للدتا 


+ 1 3 أصدار المواضفات | القياسية ارقام: حم 5ظ 06 ىم 5 


الللدال 1 1 | لعام 101 00 


7 0 تماد المواصفات ألقياببية أدولية 0 كمواصفات قباسية عي 
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رقم | رقم تاريخ 
الصفحة | العدد العدد ‏ .2 
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اعتماد مواصفة بريطانية كمواصفة اردئية برقم ١١417“‏ لعام 1151, 
تعديل المواصفة القياسية رقم 455 لعام .١1551‏ 

اصدار المواصفات القياسية ارقام: ١١560 :١١54‏ لعام 1111. 
اصدار المواصفات القياسية الدولبة- الكودكس- كمواصفات قياسية 
اردئية معدلة ارقام: 18ت" كفت لاذت لمكت يقت اق امن 
لاه" 564 566 لعام ,١151/‏ 

تعديل ا القياسية ارقام: 14 8:1 145 44: ٠6ل‏ 
مه لعام 19917, ظ 

اعتماد المواصفات الدو لية التالية كمواصفات اردنية الزامية وبلغتها 
الالجليزية: كمال 1148ل 148١ل 5/١146‏ 86١١1/د‏ 
8 هما الاء 4/1186 لعام 19919 

منح علامة الجودة الاردنية لشر كة الكابلات الاردنية الحديثة لمنتجاتها 
من الاسلاك والكابلات الكهربائية حسب المواصفة القياسية الاردنية 
رقم ,١8‏ | ظ ظ 

ملح علامة الجودة الاردنية الشركة مصمانع الاسملت الاردلية حسب 
المواصفتين زقمي "١‏ 251/114 
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الجريدة الرسمية 
حرف - ن - 
تاريخ 
العدد 
أسماء الاطباء البيطريين الاردنيين الذين سددوا الرسوم وأدوا اليمين 11/11 
القانونية حتى .١1197/11/1‏ ظ 
نقابة الفنانين 
قانون رقم (31) لسئة -١11417‏ قانون نقابة الفنانين. 11 
أسماء الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات الذين تم منحهم ١05‏ 
تصاريح مزاولة المهنة اعتبارا من 11517/97/١‏ ولغاية 
1111/1 
أسماء الممرضين والممرضات والقابلات القانونيات الذين تم منحهم 10 


تصاريح مزاولة المهدة من تاريخ 1461/1/11 

نقابة المهندسين الزراعيين 

“أسماء المهندسين الزراعيين الذين تم فصلهم من النقابة لمدة سنتين كما 
جاء بقرار مجلس النقابة رقم )4١(‏ تاريخ ١991/87/7‏ 


حرف - و - ظ 
الموضوع رقم رقم العدد تاريخ 
الصفحة العدد 
.| وذادة 
أ مراسيم تأليف وزارة دولة الدكتور عبد السبلام المجالي. فالا | "قحك | 3و١‏ 
اسبثقالة وزير الدولة للشؤون الخارجية. 044 | 4١98‏ | م لرس/ا؟9؟١‏ 
وكالات وكالات الوزراء.. ظ 0 ش 8 
تولي مالي وزير الباغلية اعمال وزارة الفا بالوكلة: م :]| ملاكم | ١/ل/اةوا‏ 
' 2 4 | اكه .| ١لرلملاةة١‏ 
بالوكالة. .. ! ! 
تولي مالي ونيد لبريذ والقصلات أعمال وزارة المالية 4" 1 1 ١0‏ 


١ ١11 ./١ 





2 
الجريدة الرسمية 


حرف - و - 


الموضصوع رقم | رقم العدد تاريخ 
الصفحة العدد 


تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارة 


الداخلية بالوكالة. 3 | 4١18١‏ 
تولي معالي وزير الدولة للشؤون البرلمائنية اعمال وزارة 

الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة. 9" 4١4.‏ 
تولي معالي وزير الدولة اعمال وزارة الطاقة والثروة المعدنية | 6.5 | 418١‏ 
بالوكالة. 

تولي معالي وزير الدولة اعمال وزارة العمل بالوكالة. 8 ؟ 4 


تولي معالي وزير التعليم العالي اعمال رئاسة الوزراء بالوكالة. 1 41١‏ 44 
تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارة 535١ ١1‏ كيك 
الدفاع بالوكالة. 

تولي معالي وزير التنمية إلادارية اعمال وزارة التربية والتعليم | 145١‏ | ؟8١4‏ 
بالوكالة. . 

تولي معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة اعمال وزارة | 15١‏ | 4187 
الصحة بالوكالة. 

تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارة | ل/اهم لك 
السياحة والاثار بالوكالة. 

تولي معالي وزير التخطيط اعمال وزارة الصناعة والتجارة | لإهم 14 
بالوكالة. 


تولي معالي وزير التنمية الادارية اعمال وزارة الطاقة والثروة بام لاما 


المعدنية بالوكالة. 

ذولي معالي وزبر التعليم العالي اعمال رئاسة الوزراء بالوكاة. 114 
تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارتي ١‏ 415 
الخارجية والتخطيط بالوكالة. ظ 00 
تولي معالي وزير الداخلية اعمال 50 الدفاع والاريولة | 5 ظ 
والتغليم بالوكالة. 
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الجريدة الرسمية 
حرف - و - 
00 . 
الصفحة 
تولي معالي وزير الشباب اعمال وزارة الثقافة بالوكالة. كلاو | 4١96‏ 
تولي معالي وزير البريد والاتصالات اعمال وزارة المالية أ 194 425 
بالوكالة. ظ ظ 
تولي معالي وزير النقل اعمال وزارة الاعلام بالوكالة. 1ه | 41986 
تولي معالي وزير اللنمية 0 اعمال وذارة الصناعة 4/4 45 
والتجارة بالوكالة. ظ ظ 
تولي معالي وزير الدولة اعمال وزارة الشباب بالوكالة. كلاو | .و١4‏ 
تولي معالي وزير الشباب اعمال وزارة الثقافة بالوكالة. ]ه84 | هولع 
تولي معالي وزير الزراعة اعمال وزارة الصحة بالوكالة. ه)؟١‏ | 4١56©‏ 
تولي معالي وزير التنمية الادارية امال وزارة الصيناعة | ه46١١‏ لحل 
والتجارة بالوكالة. | 0 
تولي معالي وزير الدولة اعمال وزارة التموين بالوكالة. هع" ] هوا 
تولي معالي وزير التنمية الادارية اعمال وزارة العسل | 48؟١‏ | 4116 
بالوكالة, ظ 
تولي معالي وزير التلمية الادارية اعمال وزارة التربية والتعليم م | 458 
بالوكالة. 
| تولي معالي وزير لتنمية الادارية اضطال ورلا الدولة لأشؤون | 4١55 | ١748‏ 
الخارجية بالوكالة. ظ ظ ظ 
. | تولي معابي وزير النقل اعمال وزارة السياحة والاثار بالوكالة. ١6‏ 2246 
2 تولي معالي وزير الف سي )1 2 ظ 
:| بالوكالة. 
5 تولي معالي أب رة رئيس الوزراء لنوون الات انين التلمية م68١‏ | بودي 
. :| الادارية,اعمال وزارة الخارجية بالوكالة: ١ ١‏ 00 
ظ قولي مغالي إناقب رئيس الوزراء لششؤون الخدمات ووزير | م 
ديه 0 اعمال رئاسة الوبزاء ووزارة الدفاج بالوكالة. 
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حرفب - و - 


تولي فعالي و[ وزير الطاقة والثروة المعدنية اعمال وزارة النقل 
والبريد والاتصالات بالوكالة. 

تولي معالي وزير المالية اعمال وزارة التخطيط بالوكالة. 

تولي مغالي وزير المياه والزي اعمال وزارة الاشغال العامة 
و الاسكان بالوكالة. 

تولي معالي وزير الصناعة والتجارة ووزير .التموين اعمال 
وزارة الصحة والرعاية الصحية بالوكالة. 

تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعصال وزارة 
الشؤون البلدية والقروية والبيئة بالوكالة. 

تولي معالي وزير التنمية الاجتماعية اعمال وزارة الاوقاف 


والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة. 

تولي معالي وزير الثفافة والشباب اعمال وزارتي التربية 
والتعليم والتعليم العالي بالوكالة. 

تولي معالي نائب رئيس ئيس الوزراءً لشؤون الخدمات ووزبر 


التنمية الادارية اعمال رئاسة الوزرراء ووزارة الدفاع بالوكالة. 


تولي معالي وزير الدولة لشؤون الاعلام اعمال وزارة 


الخارجية بالوكالة. ' 

تولي معالي وزير الداخلية اعمال وزارة الزراغة بالؤكالة . 
ثولي معالي وزير. الطاقة والثروة المعدنلية اعمال وزارة 
الاشغال الغامة والاسكان بالوكالة.: ' 

تولني معالي وزبر المياه والري :اعمال 0 الصناعة 

والتجارة والتموين بالوكالة, ا ظ 


تولي 0 وزينز و ناك وزارة السياحة د 


بالوكالة: : : ' 


تولسي معالي وزير التنمية الاجتماعية اعمال 0 الصحة: 


والرعاية الصحية بالوكالة. 
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تومي معالي وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 
5 اعمال وزارتي التربية والتعليم والتعليم العالي بالوكالة. 
1 تولي معالي. وزير الخارجية اعمال وزارة الاعلام بالوكالة. 
تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارتي 
1 النقل والبريد والاتصالات بالوكالة. 
ا تولي معالي وزير المياه والري اعمال وزارتي الصناعة 
1 والتجارة والتموين بالوكالة. 
تولي معالي وزير التنمية نات اعمال وزارة العمل 
بالوكالة. 
تولي معالي اراس الوزراء اشؤون الخدمات ووزيرالتنمية 
الادارية اعمال وزارة الخارجية بالوكالة. 
تولي معالي وزبر الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارة 
التخطبط بالوكالة. 
تولي معالي وزير الاشغال العامة والانسكان اعمال وزارة 
الشؤون البلدية والقروية والبيئة بالوكالة. 
تولي معالي وزير الاوقاف والشؤون:والمقدات الاسلامية 
اعمال وزارتي التربية والتعليم والتعليم العالي بالوكالة. 
تولي. معالي وزير البولة لشؤون 5 اعمال وزارة السياحة 
والاثار بالوكألة. ظ ظ 
| تولي معالي وزبر المياه والري: اعمال لاقي ل الصناعة 
٠‏ والتجنارة والتموين بالو كألة: 


3 بالوكالة ":: اش 


0 00 أمية الإنازية ال زئامة الرلراء فوذارة ا 


1 





0 : ثولي معالي وزير ان الطاقة والئزوة لمعي أ أغال وزارة امنية 


5 .ولي معالي” السأثنب 3 50-0 لشسؤون الخدمنات ووزيسر 
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حرف - و - 


| تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون التنمبة ووزير دولة 


لشؤون رئاسة الوزراء اعمال رئاسة الوزراء ووزآرة الدفاع 


بالوكالة. 
تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات اعمال وزارة 
الخارجية بالوكالة. 










5 00 وزير الشؤون البلدية والقروية والبينة أعمال 
تولي معالي وزيرالطاقة والثروة المعدنية اعمال وزارة المالية 
بالوكالة. 

تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارة لمياه 
والري بالوكالة. 

تولي معالي وزير الطاقة والثروة المعدنية اعمال وزارتي 
الصناعة والتجارة والتموين بالوكالة. 

تولي معالي وزير الارقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 
اعمال وزارة التنمية الادارية بالوكالة. 

تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشوون التنمية اعمال رئاسة 
الوزراء ووزارة الدفاع بالوكالة. 

تولي معالي وزير الزراعة اعمال وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والبيئة بالوكالة. ظ !١‏ 
اي ماي وز الطقدة واارة ةمسا واب 
الاشغال العامة والاسكان بالو كالة. | 
تولي معالي وزير :المالية اعمال وزارة التخطيط بالوكالة. 

توي معالي وزبرالتنمية الاجتماعية أعسال وزارة اله الصحة. 
والرعاية الصحية بالوكالة. 
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الجريدة الرسمية 
حرف - و - 


ظ ظ لخ صم ام مم ]| 


ظ : تولي معالي وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 


٠ 01‏ اعمال وزارة العدل بالوكالة. 
101 تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون التنمية اعمال وزارة 
8 الخارجية بالوكالة, : 


تولي معالي وزير المالية اعمال وزارة الطاقة والثروة المعدنية 

بالوكالة. 

تلن محال وزيز النياة والري اعمال وزارتي الصناعة 

والتجازة والتموين بالوكالة. ‏ 

.تولي معالي وزير العمل اعمال وزارة الإولات والشؤون 

والمقدسات الاسلامية بالوكالة. 3١ ٠‏ ' ' 

أتولي معالي وزيز الخارجية اال وزارة:السياحة والاثار 

بالوكالة, ٠‏ . ظ ظ ظ 

تولي معالي وير التلمية اا اعمال اي الثقافة 

والشجاب بالوكالة. : 

تولي معالي وزيرٌ المبام والري اعمال ذارتي الصذناعة 

والتجارة والتموين بالوكالة. ظ 

تولي معالي دائب رئيس الوزراء اشؤون الخدمات ووزير 

التنمبة الادازية اعمال زئاسة الوزراء ووزارة الدفاع بالؤكالة:' 

اثولي معالي وزير التنمية الاجتماعيية اعصال وذارة الصحة 

والرعاية الصنحية زالوكالة. ‏ ظ ش ' 

. | تولي معالي وزيسر الصناعة دة والتجارة مين ا اعمال ا 

.| للمياد والرئ بالوكالة. : ١‏ | ' الا 

فول مالي وزيز الفارقر اتة أل زر و المالية: 

.| بلوكانة. ' ' ' : ظ 

: ولي مغالي وزيز الاشنفال العامة والاشكان اعسال وزارة 
فنولة اشؤون ساد 56 
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حرف - و - 
الموضصوع 


تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير 
التنمية الادارية اعمال وزارة التخطيط بالوكالة. 
تولي معالي وزير المالية اهمال وزارة الطاقة والثروة المعدنية 
بالوكالة. 

تولي معالي وزير المالية اعمال وزارة الطاقة والثروة المعدلية 
بالوكالة. 
تولي معالي وزير المياه والري اعمال وزارتي الصناعمة 
والتجارة والتموين بالوكالة. 
تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزيسر 
الثنمية الادارية اعمال: رئاسة الوزراء بالوكالة. 

تولي معالي وزير الخارجية اعمال وزارة التخطيط بالوكالة. 
تولي معالي وزيسر الداخليية اعمبال وزارة الشؤون البلدية 
والقروبة والبيئة بالوكالة. 

تولي معالي وزير الاشغال العامبة و الاسكان اعمال وذازة . 
السياحة والاثار بالوكالة. 

تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون التنمية. اعمال رئاسة 
الوزراء بالوكالة. ‏ . 

ثولي معالي نائب رئيس الوزراء 6 ند اعمال وزارة 
الخارجية بالوكالة. 


تولي معالي نائب رئيش الوزراء وؤزبر الدولة اشؤون رئاسة | 


الوزراء اعمال وزارتي ألصاعة والتجارة والتبوين بالؤكالة. 


تؤلي معالي نائب رئيس الوزراء وؤلير الدولة الشوون رللبسة ظ 


الوزراء اعمال 'وزارة التخطيط بالوكالة. 0 
تؤلي معالي نائب رئيس الوزراء ووزير الدولة الشؤون رئاسة 
الوزراء اعمال وزارة المالية بالوكالة. 
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حرف - و - 


الموضسوح رقم | رقم العدد تاريخ 
الصفحة العدد 


تولي معالي وزير التنمية الاجتماعية اعمال وزارتي الثقافة 


والشباب بالوكالة. 

تولي معالي وزيرالعمل اعمال وزارة الطاقة والثروة المعدنية 
بألوكالة. 

تولي معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة اعمال وزارة 
الاشغال العامة والاسكان بالوكالة, 

تولي معالي وزبر الطاقة والثروة المعدنية اعمال وزارتي 
الصناعة والتجارة والتموين بالوكالة. 

تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارة 
الشؤون البلدية والقروية والبيئة بالوكالة. 

تولي معالي وزبر التنمية الاجتماعبة اعمال وزارة الصحسة 
وألرعاية الصحية بالوكالة. 


تولي معالي وزير الاوقاف والشؤون والمقدسسات الاسلامية 
امال وزارتي التربية والتعليم والتعليم العالي بالوكالة. . 
تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزيسر 
التنمية الادارية بعل وزارتي التربية ماقت والتعليم العالي 
بالوكالة, ‏ 

تولي معالي وير المياه والري اعمال وزارة الزراعة بالوكالة, 


تولي معالي وليد المألية اعمال وزارة الطاقة والثروة المعدنية 
بالوكالة, 


5 الي معالي وير الاشفل العامة والاسكان اعسال بزازة 
[للمووية 00 ظ 


4 ي معالي وزبر أنياه والزي عمال يقي اده 
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:*هة : 
الجريدة الرسمية 


حرف - و - 


الموصسوع 


أ تولي معالي وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 


اعمال وزارتي التربية والتعليم والتعليم العالي بالوكالة. 

تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارة 
الاعلام بالوكالة. 

تولي معالي وزير الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارتي 
التقل والبريد والاتصالات بالوكالة. 

تولي معالي وزير الثقافة والشباب اعمال وزارة الاوقاف 
والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة. 

تولي معالي وزير المياه والري اعمال وزارة الصحة والرعاية 
الصحية بالوكالة. 

تولي معالي وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة اعمال وزارة 


تولي معالي وزيز الاشغال العامة والاسكان اعمال وزارثي 


النقل والبريد والاتصالات ووزارة الاعلام بالوكالة. 
تولي معالي نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزيمر 
التنمية الادار ية اعمال وزارة الخارجية بالوكالة. 
تولي معالي وزير الدولة لشؤون الاعلام اعمال وزارة العمل 
بالوكالة. 
تولي معالي وزير الداخلية اعمال وزارة المياه والري بالوكالة. 
تولي معالي وزير الطاقة والثروة المعدنئية اعمال وزارتي 
الصناعة والتجارة والتموين بالوكالة. 
تولي معالي وزيل الطاقة والثروة المعدنية اعمال وزارة المالية 
بالوكالة. 'ز 
تولي معالي وزير الشوون البلدية والقروبة والبيئة اعمال 
وزارة التنمية الاجتماعية بالوكالة. 
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توزع من قبل وزارة المالية 
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